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CONTRATO DE GESTAO N° 049/2022

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gest&o, que entre si celebram a
Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa/Pr, e Instituto Nacional
Desenvolvimento Social e Humano {INSH), pessoa juridica de direito privado,
qualificada como OrganizagéoSocial, com vistas ao fomento, gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das atividades para gestéo e operacionalizagao
da UPA SANTANA, compreendendoa prestagdo de servigos de saide, bem
como a administragdo e manutengédo de toda a infraestrutura, como base na
Lei Federal n.° 9.637/98, a qual teve sua constitucionalidade declarada na ADI
1923, e o Decreto Municipal n® 19.497/2021.

PARCEIRO PUBLICO:

FUNDAGAC MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado pela sua Presidente, Sra. JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, portador da
Cédula de Identidade RG sob n® 8.596.845-9 e inscrito no CPF/MF 047.637.399-99, residente e domiciliado sito
a Rua Eunice dos Reis, 167, Jardim Barreto, CEP 84015-570, nesta cidade e comarca, por meio da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n® 32.370.759/0001-52;

PARCEIRO PRIVADO:

INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INSH), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Cristiano Otoni, n° 233, na cidade de Pedro Leopoldo/MG, CEP: 33.600.000,
fone (11) 3672-5136 ramal 1217, inscrita no CNPJ sob o n° 23.453.830/0001-70, representada pelo Sr. JOSE
CARLOS RIZOLI, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.148.647-2 e do CPF/MF 171.893.228-68, residente
e domiciliado na cidade de S30 Paulo/SP, sito a Avenida Marqués de Séo Vicente, 576, Cj. 1901, CEP 01139-
000,

RESOLVEM, na forma da Lei Federal n.° 9.637/98, a qual teve sua constitucionalidade declarada na ADI
1923, e o Decreto Municipal n® 19.497/2021 e suas alteragdes - Decreto Municipal n® 19.970/22, celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAOQ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Cg/

O presente contrato tem por objeto contratagéo de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizaggdo Social na drea da salde, para gestdo e operacionalizagdo da UPA SANTANA (UPA Porte 1),
compreendendo a prestagdo de servicos de saude, bem como a administrag@o e manutengao de toda a
infraestrutura.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAQ

A execugido do presente contrato abrange as tarefas consoante descritas no Termo de Referéncia em
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

O preco para o presente ajuste é de R$ 13.842.973,71 (Treze milhdes, oitocentos e quarenta e dois
mil, novecentos e sessenta e irés reais e setenta e um centavo}, constante da proposta vencedora do
certame, aceito pelo PARCEIRQ PRIVADO, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugao
do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE




ontag g N =18 =1ulv c\
A | Funbacio
MUNICIRPAL DFE
SAUDE

ﬂs.‘...a----"

Apés decorrido o periodo de 12 meses, o valor do custeio mensal contratado poderasofrer red

indice acumulado do IPCA, como forma de atualizagdo monetaria deste custeio caso haja necessidade, desde
que comprovado pelo PARCEIRO PRIVADO e devidamente analisado e autorizado pelos setores competentes
do Municipio - CGM, Procuradoria de Contas e Secretaria da Fazenda.
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O reequilibrio devera ser pleiteado e protocolado na Fundagéo Municipal de Saude doMunicipio até o
término do contrato ou até a data da prorrogagéo contratual subsequente, sendoque, se néo for de forma
tempestiva, havera a precluséo do direito ao reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DADOTAGAO
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
24.001.10.3020061.2307- 33.50.85.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO

6.1A prestacdo de contas devera ocorrer trimestralmente, anualmente e com o langamento no sistema .
. SIT, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

6.2 O pagamento mensal pelo PARCEIRO PUBLICO ocorrera apds a comprovagao do pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pelo
PARCEIRO PRIVADOQ relativas aos empregadosque tenham participado da execugdo dos servigos
contratados;

6.3 Com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagdes de servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisdrias dos empregados do PARCEIRO PRIVADO que participarem da execugdo dos servigos contratados
serdo efetuados pelo PARCEIRQ PRIVADO @ PARCEIRO PUBLICO somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b} que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos
empregados do PARCEIRO PRIVADO que participarem da execugdo dos servigos contratados serfo
depositados pelo PARCEIRQ PUBLICO em conta vinculada especifica, aberta em nome do PARCEIR
PRIVADO, e com movimentagao autorizada pelo PARCEIRO PUBLICO; %

6.4 Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS o PARCEIRO PUBLICO comunicara o fato ao PARCEIRO
PRIVADO e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a

. situagdo esteja regularizada.Em nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do PARCEIRO PRIVADO, no
prazo de até quinze dias, 0 PARCEIRO PUBLICO podera efetuar 0 pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados do PARCEIRO PRIVADO que tenham participado da execug@o dos servigos contratados.

6.50 pagamento das obrigagdes de que trata acima, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou
implica a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre ao PARCEIRO
PUBLICO e os empregados do PARCEIRO PRIVADO.

6.6 As demais condigdes de pagamento estdo previstas no Termo de Referéncia em anexo ao presente
instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

O Contrato tera a vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar da sua publicagéo no Diario Oficial do "
Municipio, podendo ser prorrogado por até 60 meses, a critério da Administragdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados os servigos e estando os mesmos de acordo com o previsto no edital delicitagao, na proposta,
nas clausulas contratuais e, ainda, observada a legislagdo em vigor, serdo recebidos pelo PARCEIRC PUBLICO
mediante atestado pela fiscalizacéo. :
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CLAUSULA NONA : DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

Todos os direitos e obrigagdes das partes estdo discriminados no Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULADECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

40.1.1 Sera permitida a subcontratagéo dos servigos necessarios ao funcionamento da UPA SANTANA
desde que ndo se configure a transferéncia total do objeto pretendido; sendo, entretanto, a Organizagao Social
responsével por esses servigos,nos termos do artigo 72, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

40.1.2 No caso de subcontratagéo de servigos médicos por parte da Organizagéo Social, seré obrigatorio,
contudo, que o diretor técnico e o diretor clinico da UPA sejam vinculados diretamente a Organizagdo Social.

10.2. Nio sera permitida a participagéo de empresas em consorcio, salvo se credenciadas como OS
no Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO

O PARCEIRO PRIVADO reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa,
previsto no art 77 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragao nos casos dos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

b} Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao; e

¢} Judicialmente, nos termos da legislagéo. Cf(

d)} Por ato unilateral e escrito da Administragdo na hipdtese de nao pagamento dos salarios e das verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuigbes sociais,previdenciarias e para com o FGTS, alem da
aplicagao das penalidades cabiveis.

A rescisdo deste contrato implicara na retengdo de créditos decorrentes da contratag&o, até o limite dos
prejuizos causados ao PARCEIRO PUBLICO, bem como na assungdo dos servigos pelo PARCEIRO PUBLICO
na forma que a mesma determinar.

No caso de rescisio do contrato, o PARCEIRO PRIVADO tera direito a receber os valores
comprovadamente devidos até a data da rescis@o, sem que haja qualquer direito a reclamagéo ou indenizagao.

O Municipic acompanhar4 através de prepostos a execugéo do contrato, por meiode fiscalizagao,
orientacdo, intervengéo e interdigao da execugao do objeto da licitagdo; podendo os mesmos, quando verificadas
irregularidades na execugéo, aplicar medidas punitivas de inexecug&o contratual, previstas na Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

A fiscalizag#o dos servigos serd realizada em conformidade com o contido no Termo de Referéncia.

Fiscais: Portaria 21.811/2022

JESSICA APARECIDA SOUZA DOS S, SOARES
JESSICA SANGER MARIN

CLARICE RUTESKI

FERNANDA SCHECHTEL KOCH

A%,




pantogrossa.pr.gov.br

JEFERSON SKOLIMOSKI
KAMILA VIEIRA DA SILVA

Gestor:
A gestao do contrato ficara a cargo do Setor de Contratos e Convénios da Fundagao Municipal de Saude

de Ponta Grossa/PR, representado pelos servidores:

Nome: Fllipe Eduardo Berger Silva
Matricula 19750

Nome: Alexandre Costa Basso
Matricula: 26.400

Nome: Maria Luiza Queiroz
Matricula: 28754

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os materiais e equipamentos a serem empregados nos servigos decorrentes deste CONTRATO serao de
primeira qualidade, cabendo ao PARCEIRO PRIVADQ, por intermeédio da Fiscalizagdo, impedir o emprego
daqueles que julgar improprios, cabendo ainda, ao PARCEIRO PRIVADO colocar os equipamentos necessarios
na época prevista para seu funcionamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

15.1 O PARCEIRO PRIVADO devera prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigagbes de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, por uma das modalidades previstas no art. 56, § 19 da
L ei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, correspondente a 5% (cinco por cento) do valer contratual quando
da assihatura do Contrato.

15.2 O PARCEIRO PRIVADO podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica do Municipio de Ponta Grossa: Neste caso, a empresa
vencedora da licitagdo deve depositar o valor da garantia em dinheiro em uma conta determinada pela
Administragio Publica e este saldo fica retido até o final do contrato; no caso dos titulos, estes devem ser
depositados junto aos drgdos financeiros do Municipio;

b) Seguro garantia: E um documento emitido por uma seguradora devidamente registrada na SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados) que tem o objetivo de garantir que a empresa cumpra sua obrigagao
com aoc PARCEIRC PUBLICO. Cada tipo de contratagac tem uma cobertura especifica que varia conforme a
necessidade de se construir uma obra, prestar algum servigo ou fornecerbens e materiais;

C) Fianga Bancaria: Trata-se de um documento emitido por um bancodevidamente registrado no Banco Central
do Brasil.

15.3 Agarantia de execugéo do contrato deve ser apresentada no momento da assinatura do contrato,
com vistas a resguardar a Administragdo de que o contrato seja plenamente executado, evitando ou reduzindo
prejuizos ao Erario.

15.4 Na hipotese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio
da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

15.5 O prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao prazo estabelecido nocontrato principal
e devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia deste mediante a emisséo do respectivo endosso
pela seguradora.

15.6 Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto — ressalvado na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragao.
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PRIVADO pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso esse pagumeﬁﬁ
n&o ocorra até o fim do segundo més apos o enceframento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

16.1 As penalidades e multas em caso de descumprimento estéo previstas no Termode Referéncia, e
serao ainda utilizadas de forma subsidiaria as disposigdes dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, ao PARCEIRO
PUBLICO podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao PARCEIRO PRIVADO as seguintes sangges:

16.1.1 adverténcia,

16.1.2 multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 {quinze) dias corridos, a contar da comunicagado
oficial, nas seguintes hipoteses e condigbes:

-0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e pordescumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste contrato, até o maximo de 10%(dez por cento), sobre o valor relativo & parcela do
cronograma fisico financeiro ndo cumprida, ou do previsto neste contrato quando ndo houver cronograma,

-10% {dez por cento) sobre o vaior total do contrato, no caso de inexecugao total, ou 10% {dez por cento)
sobre o valor da parceta do cronograma fisico financeiro nao cumprida, ou do previsto neste contrato quando
nao houver cronograma.

16.1.3 suspensao temporaria de participar em licitagédo e impedimento de contratar com a administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

16.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade. g P

16.2. Seréa aplicada a sangao de adverténcia nas seguintes condigbes:

| - descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas
situages que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
administragdo publica, a critério da fiscalizacao, desde que nao caiba a aplicagao de sangdo mais grave,

11l - na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na tabela em anexo.

16.3. Além das multas previstas no subitem 16.1.2, poderfo ser aplicadas multas, segundo os graus €
eventos descritos nas tabelas 1 e 2 em anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSIGAO CONTRATUAL

17.1. Apds a publicagao do extrato deste contrato de gestdo no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Grossa - PR, devidamente assinado pelas partes, o PARCEIRO PRIVADO recebera a Unidade de Saude, objeto
deste contrato de gestéo, através de ato de transigéo a ser estabelecido com a atual entidade gestora da referida
unidade de salde, o qual implica a necesséria assungéo dos pacientes da Unidade de Saude a que se refere o
objeto deste contrato de gestéo.

17.2. AO PARCEIRO PUBLICO podera colocar a disposicio do PARCEIRO PRIVADO servidores
pablicos municipais de seu quadro de pessoal permanente, os quais, em ocorrendoa referida disponibilizagéao
por parte do PARCEIRO PUBLICO, necessariamente deverédo compor a equipe de profissionais que atuardo
nas unidades de satde a que se refere o presente contrato de gestao.

17.2.1. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versem sobre a vidafuncional dos
servidores publicos cedidos serdo mantidos entre ao PARCEIRO PRIVADO e o PARCEIRO PUBLICO, sendo
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garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagao %e
vantagem pecuniéaria que vier a ser paga pelo PARCEIRO PRIVADO aos vencimentos ou a remuneragao d
origem do servidor cedido.

17.2.2. O PARCEIRO PUBLICO devera deduzir do montante total mensal a ser repassado ao PARCEIRO
PRIVADO o valor financeiro mensal de seu gasto com folha de pagamento referente aos servidores publicos que
foram cedidos ac PARCEIRO PRIVADO pelo PARCEIRC PUBLICO.

17.2.3. A cessao de servidores municipais a 0SS podera ocorrer em situagbes excepcionais em razéo
do interesse Unico da gestdo. Neste caso, ao PARCEIRO PUBLICO devera providenciar a formalizagao do ato
de cessdo ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

17.2.4. A execugdo das atividades profissionais por parte dos servidores publicos colocados a disposigéo
do PARCEIRO PRIVADO, junto as unidades de salde a que se refere o objeto deste contrato de gestdo, nédo
configura vinculo empregaticio de qualquer natureza.

17.2.5. O PARCEIRO PRIVADQ, a qualquer tempo, poderd devolver aos quadros do PARCEIRO
PUBLICO, servidor publico que lhe foi cedido, com motivagdo justificada, que poders ensejar abertura de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, se foro caso.

17.2.6. O PARCEIRO PUBLICO poderd, a seu exclusivo critério, solicitar a remog#o de servidor publico
lotado em alguma das unidades de saude referidas no presente contrato de gestdo, através de comunicagao
prévia.

17.2.7. O PARCEIRO PRIVADO é vedado o pagamento de vantagem pecuniaria a servidor cedido com
recursos provenientes do contrato de gestao.

17.2.8. Para fins do presente contrato de gestdo, os primeiros 20 dias apos a assuncio da unidade de
salde deste instrumento pelo PARCEIRO PRIVADO serao considerados como perfodo de transicdo pelo
PARCEIRO PUBLICO, que podera, mediante andlise discricionaria das justificativas apresentadas e
comprovadas pelo PARCEIRO PRIVADO, acolher ou ndo em detrimento dos termos do presente instrumento e
anexos, somente pelo periodo considerado de transigéo, ndo gerando qualquer direito posterior do PARCEIRO
PRIVADO, que devera observar todas as disposi¢cdes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PROTEGAO DE DADOS

181 “Dado Pessoal' representa os dados pessoais dos Usudrios/Pacientes da Unidade de Pronto
Atendimento, propagados fisicamente (impressdes) ou digitalmente (sistemas informatizados), € que possam
identifica-lo(s), incluindo, mas ndo se limitando, aos dados cadastrais, bem como quaisquer informagdes
referentesa prontudrios, exames, relatorios, quando vinculados aos Usudrios/Clientes/Pacientes.

18.2 O PARCEIRO PRIVADO sera a controladora dos dados, a quem compete as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais, tais como as finalidades e os meios do tratamento (art. §°, LGPD).

18.3 O PARCEIRO PRIVADO realizara o tratamento dos dados pessoais dos Usuarios/Pacientes
apenas em situagbes indispensaveis, nos termos do art. 7° da Lei 13.709/2018, garantindo a aplicagdo dos
princlpios previstos na mesma legislagéo.

18.4 O PARCEIRO PRIVADO utilizara os dados pessoais dos Usuarios/Clientes/Pacientes apenas e
especificamente em fungdo do propésito da relagdo estabelecida, atendendo integraimente todas as medidas
de seguranga, técnicas e/ou operacionais, imprescindiveis para a protegéo dos dados.

18.5 Os dados pessoais dos Usuarios/Pacientes seréo armazenados durante a vigéncia da relagao
contratual e, apds acabada, durante o tempo essencial para cumprimento das demais obrigagdes legais
decorrentes ou para o exercicio regular de direito do PARCEIRO PRIVADO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EFICACIA

1
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O presente contrato somente terd eficAcia apds publicada a respectiva simula no Diafe
Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.4 A comunicagido entre o PARCEIRO PUBLICOe o PARCEIRO PRIVADO podera ser
direta ouatraves de prepostos.

20.2 Aos prepostos do PARCEIRO PUBLICO cabera, inclusive, fiscalizar a execug@o docontrato.

20.3 Os empregados do PARCEIRO PRIVADO somente obedecerdo a ordens e orientagbesemanados
dos mesmaos.

20.4 Da fraude e da corrupgao:

a) Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, 0 mais alto padracde ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

b) “pratica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agio de servidor publico no processo de licitagao ou na execugao de contrato;

C) “pratica fraudulenta”: a falsificag@o ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato; -

d) “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
€ ndo competitivos; :

€) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugédo do contrato;

f) “prética obstrutiva™: (i} destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes oufazer declaragoes
falsas aos representantes do organismo financeiro multifateral, com o objetivo de impedir materiaimente a *
apuragdo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (i} atos cuja intengdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

| — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro mullilateral, mediante

adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangéo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive

. declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da a
execugdo um contrato financiado pelo erganismo.

Il - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para a
contratagdo, devera concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
por organismo financeiro muitilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro
elou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacignados a licitagdo e a execugéo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO 2o
As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento destecontrato perante o foro da

Comarca de Ponta Grossa.

Ao firmar este contrato, declara o PARCEIRO PRIVADO ter plena ciéncia de seu conte(ido,bem como
dos demais documentos vinculados ao presente.
Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, juntamente com as testemunhas presentes ao

ato.
ANEXOS AO CONTRATO
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ANEXOQ 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - TERMO DE PERMISSAO DE USO
ANEXO lll - LISTA REMUME

ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS
ANEXO V - FARMACIA DE DISPENSAGAO INTERNA

ANEXO VI - ROUPAS HOSPITALARES
ANEXO VII - INSUMOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA
ANEXO VIII - MUNOBIOLOGICOS A SEREM FORNECIDOS PELA FMS

ANEXO IX - INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTO ODONTOLOGIA

. Ponta Grossa, 23 de agosto de 2022
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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

1.1. O objeto é a contratagio de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo
Social na area da salde, para gestdo e operacionalizagdo da UPA SANTANA (UPA Porte If), compreendendo a
prestagdo de servigos de saude, bem como a administragéo & manutengéo de toda a infraestrutura.

1.2. A UPA SANTANA esta localizada na rua DR. PAULA XAVIER, EM FRENTE AO 743, CENTRO,
PONTA GROSSA - PR.

1.3. A estrutura da Unidade esta inserida na rede de estabelecimento de saide do Municipic com a -~

miss3o de acesso & saide aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), particularmente nosniveis de
baixa e média complexidade ambulatorial, com prioridade para os municipes residentes nas areas de

abrangéncia dos distritos de satde da regido em que se localiza. %

1.4. A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SANTANA devera funcionar 24 horas por dia, todos os
dias da semana, com quadro de profissionais de saide e de apoio capaz de manter e contemplar, durante todo
o periodo de funcionamento, toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, garantindo retaguarda 24
horas por dia para atendimento de clinica médica, ortopedia, pediatria e outros que se fizerem necessarios. Além
disso, deve o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de complexidade da instituigao e dos

servigos descritos.

1.5. A UPA ¢é composta por 4 leitos de emergéncia (UTI), 06 (seis} leitos de observagéo masculinos,08

(oito) leitos de observagao femininos e 02 (dois) leitos de isolamento.

1.6. AUnidade possui em sua estrutura fisica os seguintes ambientes:

OCA o A
Geréncia 15,75m?
Assisténcia Social 11,20 m?
Espera pacientes triados 34,26 m?
WC - Consultdrio 02 5,5 m?
Consultério 02 14,35 m?
Odontologia 12 m?
Consultorio 03 13,73 m?
WC - Consultorio 03 4,17 m?
Coordenador 13,73 m?
WC - Coordenador 4,17 m?
Faturamento 12 m?
Administrativo 01 13,17 m?
Administrativo 02 18,96 m?
Circulagao adm 31,80 m?
Circulagdo odonto 26,50 m?
Rouparia 28,21 m?
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Expurgo 5,6 m?
WC - Consultério 4 5,50 m?
Consultério 04 12m?
Consultorio 05 13,73 m?
WC - Consultério 5 4,17 m?
Vestiario Feminino 18,06 m ?
WC - Vestidrio Feminino 417 m? -
Vestiario Masculino 18,05 m?
DML - CME 4,30 m?
Utilidades 9,63 m?
Recepgao - Espera inicial 60,83 m?
Curativo e Suturas 8,78 m?
Vacina 8,78 m?
® Sanitario - Coleta 571 m? % -
Coleta 5,93 m?
Observagdo feminina 24,04 m?
Observagao feminina - 2 21,83 m?
Presc. Medica 9,73 m?
P.Enf/Serv 7.30 m?
Observacao Masculina 57,30 m? b
Sanitario - Emergéncia 7,36 m?
Observagéo Individual 14,75 m?
Utilidades - Observagao 9,50m?
Observagéo individual - 2 16,56m?
WC - Observagao 2 5,62 m?
Circulagao - Cilindros 93,54 m? o
Dep. De Medicamentos 19,45 m?
. Distribuigao 23,60 m?
Unitariz. 6,20 m?
Circ. Servigos 10,90 m*
Morgue 8,43 m?
Residuos D 3,76 m? -
Residuos B 3,39 m?
ResiduosAe E 4,09 m?
Vestiario Masculino 18,05 m2
WC - Vestiario Masculino 417 m?
WC - Exclusivo 5,99 m?
Reunides 17,21 m?
Estar Func. 13,86 m? o
Almoxarifado 33,39 m?
Circulagdo - Rouparia 58 m?
Circulagéo - Reldgio ponto 7441 m?
WC - Sala de espera 4,72 m?
WC - Masc - Sala de espera 4,72 m?
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Classe Risco 02 8,62 m?
Classe Risco 01 8,67 m?
Circulagao - Classe de Risco 3,07 m?
Reidratagao coletiva 31,50 m?
Manutengao 10,31 m?
Esterilizag&o 14,76 m?
Arsenal 17.42 m?
Des. Quimica 6,69 m?
Preparo 24 m?
Expurgo 21,26 m?
Circulagéo - Ester. 42,22 m?
C.ME 3,70 m?
Copa de Distribuigéo 24 m?2
Refeitorio 33,26 m?
Vest. CME 8m?
Sanitarioc CME 3,60 m?
Embarque e desembarque 18,95 m?
Plantdo Masc. 6,20 m?
Plantdo Fem. 7.79 m?
Sanit. Plantdo Fem 3,55 m?
Sanit. Plantdo Masc. 3,56 m?
Almox/Equipe. 22,93 m?
Emergéncia 45,75 m?
Hall Emerg. 12,50 m?
Uitrassom 12,34 m?
CReTI 4,52 m?
Eletro 8,38 m*
Sanit, 3,75 m?
Raio-x 17,55 m?
Comando 5,69 m?
Sanit. - Raio-x 3,99m?*
Cobertores 3,46 m?
Rouparia 2 11,29 m?
Controle Enti/saida 11,50 m?
Farmacia 7,70 m?
Reducéo de Gesso/fraturas 14,62 m?
P.ENF/SERV -2 7,70 m?
Circulagio Rouparia 2 40,15 m?
Sanitario Fem - Portaria 2,68 m?
Sanitario Masc - Portaria 2,44 m?
Circ. -WC 3,88 m?
Embarque/Desembargue - Portaria 27,94 m?

2. MOTIVAGAO DO ATO ADMINISTRATIVO

2.1. A gestio e operagdo das UPAs, na forma como foram concebidas, visa implantar um novo modelo
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de prestagdo de servigos, ja nos moldes da Politica Nacional de Humanizagéo do Sistema Unico de

(HUMANIZASUS), com a vinculagéo a metas guantitativas e indicadores de desempenho.

A Fundagao Municipal de Satde busca otimizar os elevados custos € prazos de aquisigéo deinsumos e
de contratagéio de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos. Assim, faz-se necessario reorientar o
modelo de gestdo e de atengfio a saide, visando atingir novos patamares de prestagéo dos servigos para

proporcionar otimizag&o do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados &

elevada satisfagdo aos usuarios da rede. o

O servigo a ser contratado visa assegurar a prestagdo de servigos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugdo da espera para realizagao de
consultas, exames e resuitados; promovendo, dessa forma, maior qualidade no atendimento ao paciente.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo: a integralidade

do funcionamento do servigo, sem interrupgdes motivadas por falta de manutencao, falta de insumos/reposigio

. de pegas ou auséncia de pessoal médico e técnicos especializados, sendo que a Organizagéo Social ficara

integralmente responsavel pelas manutencbes preventivas e corretivas e pela contratagdo de pessoal
devidamente qualificado.

Com estas agdes, a Fundagédo Municipal de Saude néo precisara incumbir-se da contratagédo de meédicos,
funcionarios administrativos, de servigo de agendamento e na aquisi¢do de insumos para o funcionamento dos
servigos. Adicionalmente, estard garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagao, promovendo
economia nos processas de trabalho.

A saude € um bem publico, e a gestdo compartilhada da UPA que ja vem sendo feita, pelos motivos acima
mencionados, tem critérios rigidos de qualificagdo do potencial parceiro.

Constatou-se que a contratagdo dos servigos objeto do contrato atende aos preceitos constitucionais da
prestagdo dos servigos de assisténcia & salde, sobretudo pela previsdo do art, 197, ao permitir que a -
Administragdo Publica, dentro da sua obrigagdo de prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela

. contratados. Ademais, por prescindir da cobranga de tarifas, a gestéo dos servigos da UPA, por Organizagao
Social, preliminarmente qualificada e selecionada, respeitaa obrigacédo de gratuidade da assisténcia & saude,

desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

2.2. DACOMPLEMENTARIDADE DO SISTEMA

2.241. O Municipio de Ponta Grossa encontra-se em um movimento constante que objetiva o
fortalecimento e qualificagao do setor pablico de salde, ndo s6 no que se refere a ampliagéo da oferta de agoes,
servigos e tecnologias do campo da assisténcia biomédica, mas, essencialmente, noque tange a organizagédo de
um sistema que contemple novos processos de trabalho capazes de impactar a melhoria das condigdes de satde
da populagao.

Tal modelo de construgdo busca privilegiar a gestdo publica moderna, que se caracteriza pela flexibilidade
e cuja ideia principal  a possibilidade da tomada de decisac de forma segura, proporcionando maior autonomia
de agdo a todos os envolvidos, criando e ampliando espagos criativos para a busca de solugdes e,

consequentemente, agilidade no atendimento aos usuarios. JOSE-:, PEETSE
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Assim, os servicos a serem realizados na UPA SANTANA s&o complementares ao sistema de M
oferecidos pelo Municipio na area da salde e, portanto, podem ser prestados por terceiros, desde que a

supervisdo seja mantida pelo poder pablico.

23. DA ESCOLHA DO MODELO

2.3.1. Tem como base a Lei Federal n.° 9.637/98, que teve sua constitucionalidade declarada na ADI
1923, creditando maior seguranga juridica ac modelo adotado. Ademais, a qualificagéo das entidades € realizada
pelo Poder Publico, ajustando-se as necessidades locais especificas do Governo jocal, Nessa linha, o Municipio
editou o Decreto 19.497/2021, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais de Salde e da outras providéncias.

-Além disso, o modelo escolhido tem como caracter(sticas:

- somente entidades sem fins lucrativos podem participar;
. - natureza juridica de convénio, ja que o objeto social da entidade coincide com o objeto docontrato;

- formagdo estatutéria com Conselho de Administragao em que a participagéo do Poder Publico
e membros da Sociedade Civil resulta em uma GESTAO COMPARTILHADA;

- garantir eficiéncia na condugdo das agdes e atividades de aquisigbes de bens, desvinculando-se do
regime geral de contratages (Lei n.° 8.666/93) e contratagdo depessoal, pois nao ha necessidade de realizagéo
de concurso publico; entretanto, devem ser observados os principios norteadores da Administragao, uma vez
que é regido por regulamento de contratagao aprovada pelo Orgéo local;

- possui instrumentos de aferigdo da qualidade dos servigos e fiscalizagdo das agdes por meio do
controle executivo, social e demais 6rgdos de fiscalizagéo externa.

Assim, embora se reconhegam outros modelos licitos de relacionamento do Poder Publico com a entidade
sem fins lucrativos, entende-se que o modelo escolhido é o mais adequado e compativel com o objetivo da
Administragdo local, garantido eficiéncia nas agbes a serem desenvolvidas, instrumentos adequados de

. acompanhamento e avaliagdo e maior seguranga juridica. Portanto, ndo sera permitida a apresentagdo de "
propostas por entidades que ndo estejam previamente gualificadas como Organizagédo Social no ambito do
Municipio, na forma prescrita pelo Decreto Municipal 19.497/2021.

2.4. DA VIABILIDADE FINANCEIRA

2.4.1. Apos o levantamento e anélise da estrutura necesséria para o funcionamento do servico na UPA
SANTANA, especialmente quanto ao pardmetro de despesa com recursos humanos, conclui-se, por meio de
estudos orgamentarios comparando os custos para realizagéo da atividade inteiramente pela gestdo publica, que
os custos seriam mais elevados devidos as dificuldades de reposi¢io de pessoal, de equipamentos, de servigos,

restando clara a vantajosidade econdmica do modelo de gestdo compartihada com a OS.

2.5, DA ESCOLHA DO CRITER!IO DE JULGAMENTO

A forma de julgamento adotada sera do tipo “técnica e prego’, uma vez que a complexidade e o dinamismo

de toda a estrutura necessaria para 0s servigos de urgéncia e emergéncia impdemgue o aspecto qualitativo
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do objeto a ser contratado & relevante para a satisfagdo das necessidadesda Administragdo; benfeagigs
considerando a natureza de prestagac continuada dos servigos,ocorrendo dispéndio mensal de recursos

puiblicos, o preco também se revela preponderante para a escolha da proposta. Dessa forma, ¢ vencedor serd

definido por meio de uma média ponderada entre as notas técnicas e financeiras, tendo por referéncia os

critérios de avaliagio dispostos no edital. OU INCLUI AS CLAUSULAS DE AVALIAGAO CONSTANTES EM

EDITAL

3. DO ESTUDO TECNICO DA UPA SANTANA, PORTE I, OPGAO V

3.1. Apresentagdo

A responsabilidade de garantic atengdo integral 4 saude da populagdo, como prevé o art. 198 da
Constituigio Federal de 1988, tem sido um grande desafio aos gestores municipais. O Ministérioda Saulde
ressalta, no Anexo | da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 003, de 28 de setembro de 2017, que, embora sejam
inegaveis 0s avangos alcangados pelo SUS nos Ultimos anos, & evigente a dificuldade de superar a intensa
fragmentagdo das agbes e servigos de salde. A mesma portaria estabelece a reorganizagdo do sistema de
salde por meio do redimensionamento das agdes eservigos para a Constituigao de Redes de Atengdo a Saude
(RAS), organizadas a partir da Ateng@o Basica, como porta de entrada do sisterna e coordenadora do cuidado.

A Rede de Atengdo Béasica estruturada pode garantir a integralidade ¢ longitudinalidade do cuidado, com
vinculo, manejo adequado dos problemas de saude mais prevalentes, promogao da satde e prevengdo de
agravos com custo mais baixo. A Unidade Basica de Saude € o local privilegiado para a produgéo da
satde e tem como missao detectar riscos e intervir sobre eles, realizar agdes de vigilancia em Sadde, agdes
programéticas (cuidado estruturado e continuado para problemas cronicos e doengas mais prevalentes), e

também, o atendimento as demandas espontaneas e imediatas da populagdo.

Ponta Grossa possui uma Rede de Atengdo Bdsica, composta principalmente pelas Unidades Basicas
de Saude, que representam um importante mecanismo para garantir amploatendimento e acesso proximo dos
usuarios, além de fortalecer o vinculo com a comunidade e a responsabilizagao pelo atendimento qualificado,

sendo elas a maior porta de entrada ao Sistema Publico de Saude.

A Rede de Atengao Basica atual permite o acesso aos servigos de baixa € média complexidade, por meio
de fluxos de encaminhamentos de referéncia e contra referéncia, reguladospela Central de Marcagéo de
Consultas e Exames Especializados- CMCE, desde consultas especializadas a internagies. Os servigos de
saude de alta complexidade tem parceria com entidades filantropicas e prestadores privados que compdem
todos os niveis de atengdo, fazendo doMunicipio de Ponta Grossa um sistema importante nos indicadores de

salde local, regional e estadual.

A organizagdo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Sistema Unicode Saude
(SUS), mais do que uma prioridade, € uma necessidade premente, de modo a intervir de forma organizada e
efetiva nas necessidades de saude da populagao.

A RUE, como rede complexa e que atende a diferentes condigbes de salde (clinicas, cirurgicas,

traumatolégicas, saide mental e outras), @ composta por diferentes pontos de atengéo,de forma a dar conta

das diversas agbes necesséarias ao atendimento as situagdes de urgéncia. Dessemaodo, € necessario que seus
J)SE CAR
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componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Além disso, de forma transversa Nndmj

componsntes, devem estar presentes o acolhimento, aqualificagdo profissional, a informagéo e a regulagdo de
acesso. Assim, com o objetivo principal dereordenar a atengao a salde em situagdes de urgéncia e emergéncia
de forma coordenada pela Atengado Basica, € necessario muito mais do que a ampliacdo da rede de servigo: €
necessario, de forma qualificada e resolutiva, o desenvolvimento de agdes de promogao da saude e prevengao

de doengas e agravos, de diagnostico, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos.

3.2. Caracterizagio da Rede Assistencial do Sistema Municipal de Saude

O Sistema Unico de Satde (SUS) de Ponta Grossa conta com uma rede consolidada de servigos de satde
para atender a uma populagédo de 358.838 habitantes — estimativa IBGE 2020. O Municipio possui a gestdo da
maioria dos estabelecimentos de salide situados em seu territorio, prestando servigos em todos os niveis de
complexidade aos seus moradores, bem como aosmoradores de outros Municipios, tendo em vista & capacidade
tecnoldgica instalada em sua rede de ateng&o & satde, o que o torna referéncia regional para a 3* Coordenadoria

Estadual na maioria dos procedimentos de alta complexidade.

A Rede Municipal de Saude de Ponta Grossa conta com 1.027 Estabelecimentos Assistenciais de Salde

(EAS) cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) até junho de
Tabela 31. Total de Estabelecimentos Assistenciais de Salde cadastrados por tipo de

estabslecimento, Ponta Grossa, Junho-2021.

Descrigdo Total
CENTRO DE SAUDE!UNiDADE BASICA ' 52
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2021: sendo 991 com vinculada ao tipo de gestdo municipal, 27 sob gestao estadual e 9 com gesta

3.3. Rede de Urgéncias e Emergéncias

A rede urgéncias e emergéncias possui a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos
de saude, com o objetivo de ampliar e qualificar 0 acesso integral € humanizado aos usuarios em situacdo de
urgéncia e emergéncia nos servigos de salde de forma agil e oportuna. (Anexo Il da Portaria de Consolidagao
GM/MS n.° 003, de 28 de setembro de 2017)

No municipio de Ponta Grossa, a Rede Municipal de Urgéncias e Emergéncias ¢ composta pelos seguintes

Servigos:
- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e Regulagao Médica delrgéncias;
- Unidade Béasica de Saude 24 horas;

- Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia.

3.4. Promogio, Prevengao e Vigilancia 4 Salide

A componente Promogéo, Prevengao e Vigilancia & Salde tem por objetivo estimular e fomentar o
desenvolvimento de agdes de saude e educag@o permanente voltadas a vigilancia e prevengéo das viol.éncias e
acidentes, lesdes e mortes no transito e das doengas crénicas nao transmissiveis; além de agdes intersetoriais,
de participagéo e mobilizagéo da sociedade visando a promogéo da saude, prevengao de agravos e vigilancia a
saude. {ANEXO I} da Portaria deConsolidagao GM/MS n. 003, de 28 de setembro de 2017).

3.5. Rede de atengao basica em saude

Tetn por objetivo a ampliagée do acesso, fortalecimento do vinculo, responsabilizagéo e o primeiro cuidado
s urgéncias e emergéncias, em ambiente adequado, até a transferéncia ouencaminhamento a outros pontos de
atengdo, quando necessario, com a implantagao de acolhimento com avaliagdo de riscos e vulnerabilidades.
(Anexo ill da Portaria de Consolidag&o GM/MS n. 003, de 28 de setembro de 2017).

3.6. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e Regulagdo Médica de Urgéncias

Tern como objetivo chegar precocemente & vitima apés ter ocorrido um agravo a sua saude {de natureza
clinica, traumadtica, cirdrgica, obstétrica, pediatrica, psiguiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento,
sequelas ou mesmo a morte, sendo necessario garantir atendimento e/ou transporte adequado para um servigo
de saude devidamente hierarquizado e integrado ac SUS. (Anexo Il da Portaria de Cansolidagédo GM/MS n.*
003, de 28 de setembro de 2017).

A Regulacdo Médica de Urgéncias & composta por estrutura fisica que conta com o suporte de
profissionais {médicos, auxiliares de regulagdo médica e radio-operadores) capacitados em regulagéo dos
chamados telefonicos que demandam orientagéo e/ou atendimento de urgéncia, por meio de uma classificagao
e priorizagdo das necessidades de assisténcia em urgéncia, ordenando o fluxo efetivo das referéncias € contra-

referdncias dentro do Sistema de Sadde. Atualmente regulando chamados do 192 de Ponta Grossa.

37. Regulagdo de Consultas e Exames Especializados
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A Regulagéo de consultas e Exames Especializados € composta por estrutura fisica que contdngg

suporte de profissionais {(médicos, enfermeiros € auxiliares de regulagao médica) capacitados em regulagéo dos
chamados telefdnicos e digital que demandam gerenciamento de Consultas e exames em hospitais de referéncia

da rede municipal para pacientes oriundos da rede local e regional.

3.8. Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Unidade de Pronto Atendimento & o estabelecimento de saude de complexidadeintermediaria entre as
Unidades Basicas de Satde/Saude da Familia e a Rede Hospitalar. Deve prestar atendimento resolutivo e
qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar o primeiro -
atendimento aos casos de natureza cirlrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagdo diagnéstico inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou nao de encaminhamento a
servigos hospitalares de maior complexidade. (Anexo Il da Portaria de Consolidagao GM/MS n. 003, de 28
de setembro de2017).

3.9. Atencdo Hospitalar >
Este componente organiza a atengfio as urgéncias nos hospitais, de modo que atendam a demanda
espontanea efou referenciada e que funcionem como retaguarda para 0s outros pontos de atencédo as urgéncias
de menor complexidade; de procedimentos diagndsticos e leitos clinicos, cirurgicos, de leitos de cuidados
prolongados e de terapia intensiva, bem como a garantia da atengao hospitalar nas linhas de cuidados

prioritarias, em articulagdo com os demais pontos de atengéo do Sistema Municipal de Salde.

3.10. Competéncias Gerais da Prestagdo de Servigo

Os servicos de saude devem ser prestados na UPA conforme o especificado no Projeto Basico, nos exatos
termos da legislagdo do Sistema Unico de Saude vigente, em especial oestabelecido na Lei n.? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para promogdo, protegéo e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; na Portaria GM/MS n.®

. 2.048 de 05 de novembro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia; o Anexo Il da Portaria de Consolidagao GM/MS n.° 003, de 28 de setembro de 2017 que reformula
a Politica Nacional de Atengao &s Urgéncias e institui a rede de Atengdo as Urgéncias no SUS; no Capltulo Vil
da Portaria de Consolidagao GM/MS n.° 005, de 28 de setembro de 2017, que instituio Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP) e na Portaria GM/MS n.° 10 de 03 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes
de modelo assistencial e financiamento de UPA 24hs de Pronto Atendimento como Componente da Rede de

Ateng&o as Urgéncias no &mbito do Sistema Unico de Saude, destacando-se as seguintes garantias:
3.10.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude.

3.10.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes
servigos preventives e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema, em atuagao conjunta com os demais equipamentos do Sistemna Unico de Saude.

3.10.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
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3.10.4. Fornecimento gratuito de medicamentos aos pacientes em atendimento, conforme padronizagio

s.. A8,

o

instituida por protocolos da Unidade de Pronto Atendimento, mediante prescrigdo do profissional medico

responsavel pelo atendimento em questao.

3.10.5. Dispensagdo de medicamentos pds-consulta nos periodos noturnos, finais de semana e feriados,

em quantitativo suficiente para o tratamento inicial, até que os usuérios possam retirar o necessario para

B ]
completar o tratamento nas Unidades Basicas de Salde. Neste caso segue apadronizagdo da Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME).

3.10.6. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral. d‘K

3.10.7. lgualdade e assisténcia & saude, sem precanceitos ou privilégios de qualquer espécie.

3.10.8. Direito de informagéo as pessoas assistidas sobre sua saude. -

3.10.9. Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagaopelo

. usuario.

3.10.10. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utlizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

3.11. Competéncias Especificas da Prestagdo de Servigo -

3.11.1. O acesso & Unidade de Pronto Atendimento se dara por demanda espontanea, pela Regulagao
Médica de Urgéncias SAMU 192, ou ainda por contato direto do médico de uma Unidade de SalUde apds
aceitagao pelo médico da UPA,

3.11.2. Receber os pacientes com acolhimento e realizar a classificagdo de risco, segundo protocolo
definido pelo gestor municipal, realizada por enfermeiro ou médico; conforme preconiza a Politica Nacional de -
Humanizagao (Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n° 10 de 2017).

3.11.3. Sistematizar a admiss&o e atendimento do paciente na sala de emergéncia.

. 3.41.4. Atender imediatamente usuarios em risco de vida iminente ou sofrimento intenso,classificados
come vermeiho ou laranja.
E

3.11.5. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes que estdo na emergéncia, internamento,
isolamento e observagio.

3.11.6. Realizar atendimento rapido e adequado para mdltiplas vitimas, priorizando as de maior

complexidade.

3.11.7. Controlar os materiais e medicamentos do carro de emergéncia, a fim de manté-lo em

condigbes adequadas para o atendimento. =

3.11.8. Atender pacientes em ambientago classificados como amarelo em até 1 (uma) hora.
3.11.9. Prestar atendimento médico e de enfermagem e direcionar 0s pacientes que estdo na sala

emergéncia para a observagdo ou transferéncia.

3.11.10. Atender ao Plano de Contingéncia para Catastrofes, regulado pela Regulagéo de Urgéncias

SAMU 192, como desastres naturais, surtos epidémicos e acidentes com multiplas vitimas, bem -
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como eventos sentinelas definidos pelos gestores municipal, estadual ou federal. -@-
3.11.11. Realizar procedimentos de sutura, irrigagdes gastrica e intestinal e curativa. S
3.11.12. Orientar o paciente sobre a necessidade de acompanhamento e vinculagéo na Atengao -~
B4sica na sua Unidade de Saude.
3.11.43. Registrar os agravos de notificagdo obrigatéria, conforme normas e fluxos da Vigilancia
Epidemiolégica.
3.11.14. Atender, orientar e passar informagdes aos pacientes e familiares.
3.11.15. Prestar atendimento médico ao usudrio, realizando exame fisico para fins de diagnostico e -
tratamento, fornecendo informagdes para a realizagéo de tratamento e autocuidado. %/
3.11.16. Indicar a continuidade do tratamentc em nivel hospitalar, quando se fizer necessario,
solicitando vaga na Regulagéo de Leitos.
3.41.17. Fornecer medicamentos para usudrios conforme normativa da FMS, orientagbes sobre
posologia, horario (aprazamento) e via de administragao. |
3.11.18. Administrar medicamentos por via aérea.
3.11.19. Fornecer atendimento ao paciente nao identificado, conforme protocolo assistencial atéque
se obtenham os dados de identificag&o.
3.11.20. Registrar os atendimentos realizados aos pacientes no sistema TASY. -
3.11.21. Internar na UPA via sistema TASY os pacientes que necessitarem dessa conduta.
3.41.22. Manter atualizada no sistema TASY a ocupagao dos leitos da UPA.
3.11.23. Manter o registro atualizado dos procedimentos e atendimentos prestados aos pacientestanto
de enfermagem quanto médico, no sistema TASY.
3.11.24. Manter sob observagdo os pacientes que aguardam resultados de exames e/ou realizam -
. algum tipo de medicagao.
3.11.25. Reavaliar os pacientes que permanecem na observagao, diminuindo o tempo de espera
nesse setor.
3.11.26. Manter equipe minima 24 (vinte e quatro) horas de técnico de enfermagem, enfermeiro emédico
na sala de emergéncia vermelha. e
3.11.27. Manter equipe minima 24 (vinte e quatro} horas de técnico de enfermagem, enfermeiro emédico
no setor de observagéo.
3.11.28. Ter atendimento pediatrico 24 (vinte e quatro) horas.
3.11.29. Manter o paciente em tratamento sob cuidados de observagdo médica até sua transferéncia
para internagdo hospitalar ou alta domiciliar. .

3.11.30. Assegurar a realizagdo de exames complementares ou de diagnastico aos pacientes atendidos
na UPA.
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confirmagao de recebimento pelo medico da unidade hospitalar de destino. Deveraser enviado juntamente com
o paciente cépia dos exames de imagem, laboratorio e a nota de transferéncia que contenha os seguintes dados
minimos (nome e enderego da UPA, nome do paciente, procedimentos realizados e hipotese diagnéstica).

3.11.32. Assegurar a continuidade da assisténcia na troca de plantéo.

3.11.33. Realizar internamentos de baixa complexidade e curta permanéncia.

3.11.34. Servir a alimentagdo, conforme prescrigdo médica, aos pacientes que estdo internados,
excepcionalmente nos casos em que couber.

3.11.35. Dar alta aos pacientes, informando a Atengio Basica via sistema TASY, a passagem delespela
UPA. (

3.11.36. Proceder os encaminhamentos necessarios e orientar os familiares ou responséveis em casode
obito na UPA.

3.11.37. Manter medidas de controle e prevencdo de infecgdo hospitalar, seguindo protocolos da
Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH) e orienta¢des da Vigilancia Sanitaria.

3.11.38. Estabelecer programa de educagdo continuada para a equipe assistencial, bem comoparticipar
das capacitagdes promovidas pelos gestores municipal, estadual ou federal.

3.11.39. Servir de campo de estagio regulamentado para a formagao de profissionais da 4rea da saude.

3.11.40. Fornecer identificagdo (ex.: cracha) aos trabalhadores conforme Manual de Identidade Visual
UPA 24hs, Ministério da Salde.

3.11.41. Fornecer uniformes conforme Manual de identidade Visual UPA 24hs, Ministério das Salde,
DF, versio 2.0 de fevereiro de 2015.

3.1141.4. As marcas UPA, Governo Federal, SUS, Brasdo do Municipio e mengdo a FMS, deverdo
constar como itens obrigatérios na identidade visual dos Uniformes, ndo sendo necessarios os demais itens

sugestivos citados no manual.

311412, As amostras dos uniformes deverdo ser submetidas para aprovagdo expressa da
Administragéo Pdblica Municipal, antes da confecgao total das pecas.

3.41.42. Fornecer, capacitar e controlar o uso dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

3.11.43. Providenciar a identificagdo visual interna e externa da UPA com placas de identificag@o:
sinalizagio por totem, placas externas (placas de rua elaboradas em conjunto com o Gestor de Transito do
Municipio}, placas internas orientativas e de identificagdo das salas. Seguir as normas dispostas no Manual de
Identidade Visual UPA 24hs, Ministério da Saude, DF, verséo 2.0 de fevereiro de 2015.

3.11.44. Manter equipamentos em funcionamento realizando manutengéo preventiva e corretiva,
varificando periodicamente o seu funcionamento.

3.11.45. Providenciar os detalhes de ambientagdo do interior da UPA.
3.11.46. Manter a escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial afixada em local

visivel, com nome completo e especialidade ou area de atuagdo de cada profissional, na recepgéo do servigo.

3.11.47. Manter escritorio de representagdo ou sede administrativa na localidade, com capacidade legal
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para dirimir ou avocar para si conflitos e outras situagdes de Direito pertinentes & execugaodo objetdin.pgmj
sem custos para 0 CONTRATANTE.

4. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

Para elaboraggo de sua Proposta Técnica (Programa de Trabalho), na execugdo do objeto, e respectiva
Proposta de Prego (Plano de Custeio), as Organizagbes Sociais credenciadas deverao considerar alem das
competéncias gerais e especificas da prestagéo dos servigos, as especificagdes deste item, bem como 0s Anexos

deste Termo de Referéncia.

4.1. Daestrutura

4.1.1. A UPA SANTANA esta localizada na RUA DR. PAULA XAVIER, EM FRENTE AQ 743, CENTRO,
PONTA GROSSA - PR.

4.1.2. A UPA SANTANA esta projetada para atendimento como UPA Porte Ii, opgdo V conforme o nimero
de habitantes do Municipio de Ponta Grossa, hoje estimado em 358.838 habitantes pelo IBGE (2021). Com

previsio de atendimento médio de 6.250 pacientes/més, podendo variar para mais oU para menos de acordo

com a demanda. ?

4.2. Descrigéo dos servigos

A UPA SANTANA esta apta para o atendimento de urgéncia e emergéncia, possuindo

servigo de diagnostico e terapia, ambulatorio e servigos de apoio assistencial. Definida como umaUPA porte |1,

opgao V.

4.2.1. Recepgdo e Acolhimento

Todo cidaddo que buscar o atendimento na UPA SANTANA devera ser acolhido pelo servigo de recepgéo,
sendo o chamamento dos pacientes realizado por senha em sistema eletrdnico compativel com o sistema TASY.
Independente de sua condigdo clinica, o paciente tera seus dados inseridos no sistema de cadastro e em seguida
sera encaminhado para a classificagéo de risco de acordo com 0 protocolo definido pelo sistema TASY. Devera

ser garantido o sigilo das informagdes.

4.2.2. Classificagdo de Risco

A Classificagio de Risco ¢ realizada exciusivamente pelo profissional enfermeiro capacitado tecnicamente
para avaliar e identificar os pacientes que necessitam de atendimento prioritario de acordo com a gravidade
clinica, potencial de risco, agravos 4 saude ou grau de sofrimento. A avaliagdo do paciente segue o protocolo
técnico de classificagdo validado e determinado pela Fundagao Municipal de Satde inserido no sistema

informatizado TASY, cuja referéncia legal é a Politica de Humanizagéo do SUS.

42.3. Atendimento por Profissional Médico
As consultas médicas s#o realizadas aos pacientes de acorde com a classificag@o de risco realizada pelo
profissional enfermeiro: nos consultorios {atendimento de nivel ambulatorial), nasala de emergéncia (pacientes

em risco de morte ou intenso grau de sofrimento), na observagao {pacientes sob atengéo medica para tratamento
JOSE CARL
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atendimento médico, além da consulta e da observagdo clinica, os exames de diagnose e terapia e
procedimentos na tabela do SUS realizados durante o periodo de assisténcia na UPA. Os atendimentos

nos consultériosindiferenciados ficam a cargo dos clinicos gerais e pediatras.

Os atendimentos dos pacientes que estdo em observagao clinica ficam a cargo do medico clinico geral da
observagdo e do pediatra, sendo que a gestdo dos casos em observagdo medica na UPA é feita por estes -
médicos, que possuem todas as informagdes clinicas dos pacientes e a partir da visdo geral dos diagnosticos
definem os encaminhamentos necessarios (altas e transferéncias hospitalares).

Os atendimentos adultos na sala de emergéncia devem ser feitos por médico clinico geral designado
especificamente para esta fungdo durante o plantdo; os atendimentos pediatricos na sala de emergéncia devem
ser feitos pelo pediatra de plantdo. Se a atengéo prestada na UPA der origem a transferéncia para servigos de -
maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que necessitem de avaliagGes especializadas,
. recursos diagnosticos e terapéuticos que néo estao disponiveis na unidade, o paciente devera ter garantido apos
acofhimento e classificagdo de risco o atendimento médico com estabilizagédo do quadro clinico antes de ser
transferido a outro servigo desalude. Todos os atendimentos e procedimentos realizados pelo médico séo
registrados no sistema TASY. Os protocolos e a gestdo do atendimento por profissional médico sdo subordinados
diretamente ao Diretor Técnico da UPA.

424, Atendimento de Enfermagem %

A organizagao do servigo de enfermagem ¢ estabelecida em escala de atividades inerentes a formagao
profissional (nivel superior e técnico) e ¢ de responsabilidade direta do Coordenador Responsavel Técnico de
Enfermagem da UPA (profissional enfermeiro). Todos os atendimentos e procedimentos realizados pela -
enfermagem s#o registrados no sistema TASY. Os profissionais de enfermagem de nivel superior ou técnico

devemn possuir registro no COREN-PR.

. 425, Servigo de Atendimento e Diagnostico Complementar — SADT

Compreende-se como SADT, a disponibilizagao de exames e agdes de apoio diagndstico e de terapia, dentro
do perfil estabelecido para a Unidade de Pronto Atendimento. Estes servigos que compartilham do SADT séo

independentes da UPA SANTANA no que se refere a gestao, funcionamento e administragao.

4.2.5.1. O fluxo de trabalho entre a UPA SANTANA e o SADT devera respeitar as seguintes instrugdes:

I - Exames Laboratoriais de Analise Clinica - Rotina para coleta de amostras biolégicas:

- Pacientes em Observagdo: Para pacientes que estdo em observagdo sob atengio medica para -
tratamento e controle de um quadro agudo e pacientes aguardando internagéo hospitalar, a equipe da UPA
devera coletar amostra biologica, responsabilizar-se pela conferéncia e entrega das amostras no laboratorio,
cobrar o tempo de processamento dos exames realizados como Exames Complementares e receber o resultado
dos mesmos entregando ao médico plantonista da UPA para reavaliagéo e insergéo dos resultados no sistema

TASY. A coleta e transporte das amostras até o laboratorio deve ser realizada pela
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equipe da UPA, assim como a aquisigao do material necessario para coleta (seringa, tubos epote bethno
o cadastro dos pacientes no sistema proprio. S ot
- Pacientes em Consulta: Pacientes que estdo em consulta na UPA e que ndo necessitam de s

observagio, serdo encaminhados ao atendimento direto na recepgéo do laboratério, cadastroe realizag@o do
exame prescrito, devendo retornar para atendimento médico apos a entrega dos resultados dos exames. O
tempo previsto para realizagdo dos exames serd de até 2(duas) horas apds realizada a coleta e de acordo
com a tabela de exames padronizados pela Fundagéo Municipal de Saude.

1I - Radiologia Simples {Raio-X) - Serao realizados exames Complementares, 24 (vinte e quatro)horas P
por dia, 7 (sete) dias por semana, pelo plantdo do Técnico em Radiologia. A liberag&o das imagens para o médico
plantonista da UPA ocorrera via sistema e por imagem da radiografica e a interpretagéo sera realizada dentro do

prazo de rotina.

III- Eletrocardiograma (ECG}) - A realizagao de Eletrocardiograma (ECG) deve ser feita na UPAna sala
de emergancia (Vermelha), na Observagdo ou na Sala de ECG destinada para o exame dentro da unidade,

conforme a avaliagéo do Médico Plantonista da UPA.

IV - Ecografia (POCUS) - A realizagée de Ecografia (Paint of care) deve ser feita na UPA na salade
emergéncia (Vermelha), na Observagao ou na Sala de ECG destinada para o exame dentro da unidade, conforme
a avaliagio do Médico Plantonista da UPA. %

4.2.6. Servigo Social

4.2.6.1. O servigo social é prestado aos usuarios da UPA, quando necessario, no periodo diurno, por18
(dezoito) horas, todos os dias da semana, segundo protocolo de Assisténcia Social da Fundagao Municipal de
Saude. Todos os atendimentos realizados pelo(a) assistente social serao registrados nosistema. O profissional

Assistente Social deve estar devidamente registrado no CRESS/PR.
. 4.2.7. Agdes e Servigos para a assisténcia integral ao paciente na UPA

4.2.7.4. Administragio de medicagdo (via oral, intramuscular, intra Ossea, sublingual, subcutanea,
endovenosa, instilagdo nasal, aplicaggo ocular, otolégica, retal e tépica) para pacientes durante o periodo de

permanéncia na UPA.

4.2.7.2. Todo o tratamento medicamentoso prescrito devera estar de acordo com a Relagdo Nacional de

Medicamentos, Relagio Estadual de Medicamentos e Relag&o Municipal de Medicamentos (REMUME).

427.3. Realizar suporte nutricional que inclui a oferta de dieta alimentar para pacientes em

observagao, apds 6 (seis) horas de permanéncia na UPA.

4.2.7.4. Administragdo de oxigenoterapia por dispositivos que atendam a necessidade do paciente, durante
o periodo de permanéncia na UPA e nos transportes, com controle da via aérea com dispositivos invasivos (tubo
orotraqueal e canula de tragqueostomia) e néo invasivos (VNI, canula orofaringea e nasofaringea e mascara

laringea).

4.2.7.5. Realizagdio de irrigagdo géstrica e intestinal.
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4.2.7.6. Realizacao de suturas simples. &
4.2,7.7. Realizagao de imobilizagbes, )

4.2.7.8. Insergdes e remogdes de sondas e cateteres.

Realizagac de curativos em feridas agudas.

4.2.7.10 Realizar atendimento psiquiatrico de urgéncia e emergéncia de acordo com o protocolo municipal

Realizagdo de pungbes venosas periféricas e centrais.

4.2.712. Controle de sinais vitais (PA, FC, FR, Temperatura e Oximetria), canografia e glicemia.

42743,
42714,

Realizagao de coleta para exames laboratoriais e encaminhamento para exames de imagem.

Cuidado integral do paciente durante a permanéncia na UPA até a alta médica e/ou

transferéncia para internagdo hospitalar {higiene corporal, mudanga de decibito, desinfecgdo do leito e

alimentagao).

427.15.

Permissdo de visitas e/ou acompanhantes aos pacientes em permanéncia na UPA, para

cuidados continuados ou no aguardo de internagdo hospitalar.

427.16. Deve ser garantido o direito a acompanhante para os pacientes pediatricos, adolescentes

idosos, conforme legislagao vigente.

42717,

Dar preferéncia relativa a atendimentos com risco social comprovado: presidiarios, vitimas de

violéncias ou agressdes, pacientes agitados e especiais, gestantes, assim como, usuarios de servigos essenciais

que utilizam os equipamentos pliblicos do Municipio (ex.: brigada militar, bombeiros, SAMU, etc).

42748, Transporte inter-hospitalar de usuarios em atendimento na UPA em caso de transferéncia ou

exames em outras instituigdes, deve ser realizado em ambulancia devidamente tripulada e equipada conforme

Portaria GM/MS n°® 2.048 de 2002, solicitando apoio do SAMU para pacientes sob cuidados avangados apos

estabilizagdo hemodindmica e respiratoria.

42.7.49. Dispensagido de medicamentos de acorde com o REMUME (Relagdo Municipal de

Medicamentos) para o inicio do tratamento do paciente por 24 {vinte e quatro) horas ou até o horario de abertura

da Unidade Basica de Saude de referéncia.

42.720. Realizagao de visita médica diariamente a todos os pacientes sob observagdo nas salas amarela

(observagdo) e vermelha (emergéncia), com evolugdo e prescricdo meédica, solicitagdo e verificagdo dos

resultados dos exames complementares e atualizagdo dos cadastros na Regulagéode Leitos Hospitalares.

42721,

Atendimento do Plano de Contingéncia para catastrofes, como desastres naturais, surtos

epidémicos e acidentes com mudltiplas vitimas, bem como participagdo em eventos sentinela definidos pelos

gestores federal, estadual € municipal,

42722 A UPA SANTANA sera referéncia para acidente de trabalho, conforme rotina pré estabelecida e

em funcionamento pela FMS.

42723,
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4.2.8. Agoes e Servigos Administrativos e Operacionais

[ven

4.2.8.1. Cadastro (acolhimento} do usuario que buscou atendimento na UPA.
4.2.8.2. Notificagdo obrigatdria de agravos & saude por meio do registro das inforrmagdes em formulario
especifico padronizado pelo Ministério da Saude e encaminhamento da comunicagdo para a Vigilancia

Epidemioldgica da Fundagéo de Salde, conforme fluxo estabelecido pelo gestor municipal.

4.2.8.3. Manutengao do estogue de materiais médicos, insumos e instrumentais adequados para o nimero
de atendimentos realizados na UPA.
4.2.8.3.1.0 estoque devera considerar a auséncia de servigos e processamento de desinfecgdo de nivel

intermediario de produtos para a saude, caracterizando o estoque como de produtos descartaveis, ndo podendo

ser reutilizados.

4,2.8.3.2,0 material médico de consumo compreende os descartdveis para abastecer mensalmente a

UPA SANTANA, sendo necessarios no atendimento médico e de enfermagem em diversos procedimentos.

4.2.8.3.3, Sdo necessarios também, produtos e embalagens para o funcionamento do servigo de lavagem
e esterilizagdo, bern como materiais para o respectivo monitoramento desses processos, e 0s equipamentos de
protegdo individual exigidos pela NR32. 4{

4.2.8.34. Fornecer e manter impressos necessarios a conformagao do prontudrio e a assisténcia ao
paciente, devendo constar a logomarca do SUS e da Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa, e
logomarca da UPA conforme Manual de Identidade Visual da UPA, versao 2.0 de fev/2015, estando de acordo
com a Resolugao CFM 1974 de 2011 e Codigo de Etica Médica.

4.2,8.3.5. Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos biomédicos conforme os manuais dos

fabricantes e respeitando a Assisténcia Técnica Autorizada de cada equipamento.

. 4.2.8.3.6.Manutengao dos servigos de esterilizagdo dos materiais.
4.2.8.3.7. Manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para

funcionamento da UPA.

4,2,8.3.8. Disponibilizagéo de uniformes e equipamento de protegdo individual (EPL).
4,2.8.3.9, Garantir o abastecimento de todos os gases medicinais necessdrios para o atendimento

dos pacientes, bem como a manutengéo corretiva e preventiva da rede e dos equipamentos.

4.2.8.3.10. Disponibilizagdo de servigo de vigilancia presencial nos acessos a UPA durante 24hs dodia,
em todos os dias do ano, e cdmeras de vigilancia com gravagéo de video.

4283.11. Disponibilizagdo de servigo de limpeza e conservagdo nas 24 {(vinte e quatro) horas do dia,
todos os dias do ano; mantendo a higienizagao, desinfec¢do e manutengao da assepsia necessaria as rotinas

de um estabelecimento de urgéncia e emergéncia.

4.2.8.3.12. Disponibilizagio de servigo de lavanderia que atenda aos processos de lavagem, desinfecgdo,

transporte e armazenamento. Manter em gqualidade e quantidade o estoque de roupariahospitalar fornecido
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quando da abertura do servigo. Toda rouparia devera conter a identificagdo com a logomarca UPA 24'533': de
acordo com o Manual de Identidade Visual da UPA 2.0 de fev/2015, e logomarca da Fundagdo Municipal de
Salde de Ponta Grossa.

428313, Disponibilizagéo de manutengéo predial preventiva periddica e manutengéo corretiva daarea
fisica da UPA quando necessérias,

4283.14. Manutengio do conforto ambientat da area fisica da UPA.

4283.15. Coleta e transporte adequado dos residuos,

428.3.16. Considerando a estrutura integrada do prédio, ficarao a cargo da OS, os servigos de: durante
o prazo de 90 {noventa) dias, contados a partir do inicio da execugéo dos servigos, para a implantagao de rede
telefénica prépria;

428317. Implantagfo das Comissdes no prazo de 90 (noventa) dias a contar do inicio das atividades:
Comissdes de Controle de Infecgéo, Revisao de Prontuario, Comissao de Farmacia e Terapéutica, Comissao de
Seguranga do Paciente, Comissdo de Humanizagao, Comissdes de Etica (médica, enfermagem, etc.) & Revisao
de Obito.

4.2.8.3.17.1.E obrigatéria a participagao nas reunides da FMS sempre que houver convocagao.

4283.18. Instituicdo de palitica de gestao de pessoas: gerenciamento e controle de RH. %/

428319, Instituicao de Politica de Seguranga Ocupacional.
428.320. Instituigdo de Programa de Educagdo Continuada periodica para os colaboradores da UPA de
acordo com o previsto na Portaria GM/MS n® 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n® 10 de 2017, bem como

promover a participagdo em capacitagbes realizadas pela FMS.

428321. Elaboragéo de escala de trabalho conforme categoria profissional, garantindo o atendimento

ininterrupto na UPA.

428322,  Definir protocolo interno de atendimento a Acidentes com Material Bioldgico.

428323, Manutengdo do CNES atualizado dos profissionais e servigos.

4.2.8.324. Composigao de equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracéo das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo do Ministério da

Saude.
428325. Operacionalizar o Arquivo de Prontuario dos pacientes e geragio de dados estatisticos,

4.2.8.3.26. Operacionalizagdo do sistema informatizado proprio da FMS ou outros que vierem a
substitui-lo para as atividades assistenciais da UPA gque contemplem todos os registros dosatendimentos e
procedimentos realizados ao paciente (prontudrio eletrénico) e das atividadesgerenciais {relatérios de

acompanhamento e gerenciamento).

4.2.8.3.27. Articulagao com a Rede de Atengéo Basica de Saude, SAMU, Hospitais, Unidades de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico e outros servigos de atengdo & salde, por meio de fluxos logicos eefetivos de

referéncia e contrarreferéncia.
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4,2.8.3.28. Disponibilizagdo de informacgdes no caso de auditorias realizadas por érgaos de omtrems

externo ou pelos componentes do Sistema Nacional de Auditoria (componente Federal, Estadual e/ou Municipal).

4.2.8.3.29. Atendimento aos fluxos e prazos da Quvidoria Municipal da FMS.

4.2.9. Especificagoes de Agoes e Servigos da UPA

4.29.1. Servigos de internet (link de acesso e servigos de internet para utilizar os sistemas
administrativos e compras/estoque} — a Organizagdo Social selecionada devera contratar a operadora de
servigos de internet, mantende a adimpléncia, além de disponibilizar aos colaboradores um servigo que atenda
com qualidade e velocidade ¢ volume de informagdes a serem processadas. Além disso, contara com acesso a

internet complementar patrocinade pela FMS, com o objetive de evitar possiveis interrupgdes de acesso a rede.

4.2.9.2. Servigos de informatica — garantir a manutengdo e assisténcia técnica de software e hardware

de computadores e eletroeletronicos compreendidos no universo da Tecnologia da Informagéo — Tt com servigo

de 24 (vinte e quatro) horas. {

4.2.9.21. Todos os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA SANTANA estao segmentados
em VLAN especifica, sendo responsabilidade da Organizagac Social vencedora, toda a manutengao dos servigos
de rede para atender a estes equipamentos segmentados, desde a instalagéo e configuragiao como o DHCP,
DNS, compartilhamento de arquivos e pastas, autenticagdo de usuarios, servigos de impressao, solugéo de

proteg@o de endpoints (antivirus), backups e outros que se fizerem necessarios.

4.2.9.2.2.Todos os equipamentos deverdo utilizar softwares devidamente licenciados, seja sistema

operaciconal dos equipamentos, sejam softwares instalados no parque.

4.29.23. Caso sejam utilizadas solugdes Microsoft no ambiente de rede, devem ser comprovadas as
aquisigdes de licengas no ambiente de servidor, bem como as CALs de acesso de todos os dispositivos

conectados, atendendo, inclusive, as possiveis mudangas no formato de licenciamento da Microsoft.

4.29.24. Todos os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA devem:

I - suportar autenticagdo de rede por meio do protocolo ‘|EEE 802.1X' e suportar velocidades
10/100/1000 Mbps de forma auto negocidvel;

IT - suportar associagéo dindmica do equipamento a VLAN pré-definida pelo administrador da rede, apos
autenticagéo, conforme descrito na RFC 3580;

Il - ter a capacidade de reautenticar na porta de rede, caso o switch, em que o equipamento estiver
conectado, sofra um reinicio em fungao de queda de alimentagdo elétrica, sem a necessidade de reinicio do
equipamento ou desconectar e reconectar sua porta de rede;

IV- nao deve hibernar ou suspender a interface de rede de forma a impedir que haja perda de
comunicagdo, sendo necessario reautenticar o dispositive para conexdo na VLAN pré-definida;

V - suportar segrega¢do em VLAN especifica de forma que o acesso a tais equipamentos seja feito de

forma controlada e segundo as politicas de rede aplicadas no ambiente da FMS.
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4.2.9.2.5. Todos os equipamentos utilizados no ambiente de rede da UPA SANTANA“ayer3
conectados em switches de rede previamente instalados, mantidos e gerenciados pela Geréncia de Infraestrutura
¢ Redes do Municipio, sendo vedada a adig&o de novos switches ou o cascateamento de outros switches para

a conexdo de equipamentos.

4.29.26. Aquisicéo de pegas e servigo para manuten¢édo de computadores e monitores ou aquisicéo
de computadores, monitores e acessorios para reposigdo dos atuais ou de forma adicional

- nha necessidade de aquisicdo de computadores, monitores e acessoérios, tanto para incrementar ao
ambiente da UPA, como para reposigéo dos ja existentes no ambiente da UPA, estes devem seguir descritivos
com caracteristicas e padres utilizados e aprovados pela Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informagéo do
Municipio e devem estar devidamente justificados respeitando oorgamento previsto para esta finalidade. Na
necessidade de aquisicdo de servigo e pegas acessérias para manutengio e conserto de computadores e

monitores existentes, também devem estar devidamente justificados respeitando o orgamento previsto nesta

finalidade. 6

4.2.9.2.7. Aquisigdo de computadores tipo Servidor para operacionalizar os sistemas administrativos e
compras/estoque - estes devem ser adquiridos de forma a operacionalizar os sistemas administrativos da UPA
como RH, e-mails, controle de pastas de arquivos, entre outros e compras/estoque, e backup desses dados,
bem como aquisi¢gac de computadores para operacionalizagdo das atividades de atendimento e evolugdo de
pacientes da UPA, considerando utilizagdo em consultorios, salas de atendimento, dispensagdo de
medicamentos, farmacia, raio x, sala de imagens, observagao e demais. Devem seguir descritivos com
caracteristicas e padrbes utilizados e aprovados pela Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informagéo do
Municipio e devem estar devidamente justificados respeitando o orgamento previsto nesta finalidade, e

atendendo as necessidades de informag&o dos softwares utilizados pela contratada.

4.29.2.8. Caso os equipamentos adquiridos utilizem sistema operacional Microsoft Windows, os
equipamentos devem ser adquiridos com a versdo Professional, no formato OEM, e deve constarna nota fiscal

dos equipamentos que estes foram fornecidos com Windows, bem como detalhes da versdo fornecida.

4.2.9.2.9.Nao serao aceitos como comprovagdo do fornecimento de sistemas operacional Microsoft
Windows, a presenga de selos, adesivos, midias ou caixas de midia de instalagéo, visto que em processos de

auditoria somente sac consideradas validas as comprovagdes por meio de notafiscal,

4.2.9.2.10. Na&o sera aceita a utilizagdo de equipamentos com versdo de sistema operacionalinferior a
constante no documento fiscal, bem como a utilizagdo de sistema operacional Microsoft Windows que nédo seja

o formato OEM e Profissional.

4.2.9.2.11. Caso os equipamentos adquiridos utilizem sistema operacional Microsoft Windows, a nota fiscal
deve ser emitida em favor da FMS,

4.2.9.2,12, Deve constar na nota fiscal dos equipamentos o nimero de série dos equipamentos fornecidos.

4.2.9.2.13. Deve ser enviada copia da nota fiscal através de protocolo SEI, de forma a atender aos

processos de inventarioc de hardware ¢ SAM (Gerenciamento de Ativos de Software).
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4.29.214, A Organizagdo Social deverd se responsabilizar pela disponibilidade dos g

técnicos para manuseio do parque tecnolégico e interagéio com a equipe de Tecnologia da Informagéo (T} da

Fundag¢do Municipal de Sattde (FMS) e Prefeitura Municipat de Ponta Grossa (PMPG), sempre que necessario.

4.2.9.2.15.A Organizagdo Social responsabiliza-se pela aquisigdo ou locacdo de computadores,
monitores, impressoras e acessoérios de informdtica, Todo equipamento de informatica comprado pela
Organizagéo Social devera ser patrimoniado pela Fundagédo Municipal de Salde.

429.2,16. Para aquisigdo ou locagdo de computadores, monitores e acessorios de informatica, a
equipe de Tl da FMS/PMPG recomenda, minimamente;

1. Gabinete do tipo torre mini ou micro ATX, sendo que, apés a completa configuragéo do equipamento,
deve possuir no minimo 02 (duas) baias externas livres, sendo no minimo uma de 5,25". Deve possuir
leds indicadores de power e de disco rigido ativo e altofalante interno. Deve posstir interface de
audio frontal com entrada para microfone e fone de ouvido.

2. Processador da mais recente geragéo do fabricante, com suporte a 64 bits com 04 nicleosfisicos, com
. frequéncia interna minima de 3.5 GHz, cache minimo de 06 MB, TDP maximo de 65W, cooler e
dissipador originais (box), com desempenho superior a 6,700 (seis mil & setecentos) pontos no PassMark
Performance Test, tendo como referéncia a base de dados disponivel em

(http://www .cpubenchmark.net/cpu_list.php);

3. 01 {(um) pente de 08 GB de memoria DDR4 2400MHz;

4, 02 slots PCI Express livres para futuras expansdes, sendo no minimo um x16; {

§. 01 Disco Rigido padrao SATA-3 6Gb/s com capacidade de 500GB;

6. 04 portas SATA internas, sendo no minimo duas SATA-3 6Gb/s;

7. 01 Porta VGA, 01 Porta HDMI e/ou DVI;

8. 06 Portas USB internas (04 traseiras + 02 frontais ativas), sendo no minimo duas USB3.0;

. 9. Placa de rede Gigabit Ethernet 10/100/1000 Mbps, padrdo RJ-45, com LED indicativo deconex3o,
podendo ser on-board,;

10. Placa de som estéreo, podendo ser on-board;

11. Fonte de alimentagao com poténcia real de 350 Watts, chaveada e com tensao de entrada 110/220
Volts, com no minimo 02 {(dois) conectores SATA nativos (ndo sendo aceitas adaptagdes), capaz de
suportar o funcionamento do equipamento em seu maximo desempenho;

12. Teclado multimidia padrdo ABNT-2 Portugués, ajuste de inclinagéo reguldvel, comconexdo de saida
do tipo P§2;

13. Mouse Optico, resolugao de 800 dpi, com scroll clicavel, com conexao de saida do tipoPS2;

14. Mouse-pad em tecido com base antiderrapante, para uso com mouse 6ptico;
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15. Monitor de LED com tamanho de tela minima de 198,5” e maxima de 23", com entradaVGA,
resolugdo de 1600 x 900 (HD}, tempo de resposta maximo de 5ms;

16. O equipamento deve ser entregue com todos 0s cabos, acessorios, manuais, softwares dos periféricos
€ placas compativeis com 0 sistema operacional Windows 10 Professional, incluindo a entrega da
midia original {CD/DVD} dos drivers da Placa Mae;

17. Todos os componentes devem ser compativeis entre si, permitindo a utilizagdo em sua maxima
capacidade de desempenho, ndo sendo aceitos componentes que tenham seu desempenho ou
capacidade reduzida por quaisquer que sejam os motivos. O equipamento deve ser totaimente
compativel com o sistema operacional Windows 10 Professional,

18. Cor predominante preta;

19. Garantia de 12 (doze) meses, incluindo todos os componentes;

4.29.217. Todo equipamento adquirido ou locado fora das recomendag¢bes supracitadas que
. comprometer o desempenho de softwares de uso didrio (Exemplo: Tasy) causard responsabilizagéo para
Organizagao Social, que sera notificada.

4.29.2.18. A Organizagdo Social devera prover o bom funcionamentoc dos equipamentos com
manutengdes preventivas periddicas e manutengdes corretivas quando necessdrias, sem causarprejuizo ao
atendimento dos usuarios, assim como repor pegas quando for necessario. %{

4,29.2.19. A equipe de Tl da FMS/PMPG realizard um treinamento inicial sobre “Boas Praticas para
uso do Sistema Tasy e Rede de Dados”, ficando a disposi¢do para orientagbes em tempo oportuno, Os
treinamentos devem ocorrer sempre que houver alteragbes da Gestao de Tt daOrganizagao Social.

429,220, Todos os equipamentos utilizados no ambiente da rede da UPA utilizarao conexao a rede
mundial de computadores {internet) provida pela OS. As contratagdes externas de internet pela Organizagao
Social deverdo ser justificadas € aprovadas pela equipe de Tl da FMS/PMPG.

429221, O Municipio fornecera acesso aos softwares de gestdo necesséarios e de uso didrio pela
FMS, corno por exemplo: sistema Tasy, sistema SE|, e outros que poderdo ser adquiridos ou pactuados.
. 4.2.9.2.22. Todos os equipamentos deverdo utilizar softwares devidamente licenciados, seja sistema
operacional dos equipamentos, sejam softwares instalados no parque tecnologico.

4.2.9.2.23. Garantir a manutengdo e assisténcia técnica de softwares e hardware de computadores e
eletrdnicos compreendidos no universo da Tecnologia da Informagao com servigo 24h.

4.29.2.24. Caso sejam utilizadas sclugbes Microsoft no ambito de rede, devem ser comprovadas as
aquisicbes de licengas no ambiente de servidor, bem como as CALs de acesso de todos osdispositivos
conectados, atendendo, inclusive, as possiveis mudangas no formato de licenciamento da Microsoft.

4.29.2.25. A Unidade de Pronto Atendimento 24h possui equipamentos em quantidade paragarantir o
bom atendimento e inicio dos servigos da Organizagédo Social, tedavia, em 90 dias corridos, a Organizagéo Social

deve adquirir ou locar os computadores, monitores, impressoras e acessdrios de informatica.

429.3. Servigo de Locagdo de Impressoras — manter contrato com empresa de locagdo de

impressoras para garantir a impressdo de todos os documentos solicitados pelo sistema de gestiode

e pontaigrossa.pr.gov br
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4.29.4. Servigos de locagdo e manutengdo de equipamentos — manter o bom funcionagr
equipamentos com manutengdes preventivas periddicas e manutengdes corretivas guandonecessarias, sem
causar prejuizo ao atendimento dos usuarios, considerando 0s itens previstos no edital, ou locar os equipamentos

prestando o devido suporte técnico.
4.2.10. Vigilancia epidemiolégica

4.2.10.1 Cabe 3 CONTRATADA operacionalizar a Portaria GM/MS N° 1.693, de 23 de julho de 2021; com

as devidas adaptages ao ambiente de Pronto Atendimento:

a) Supervisionar ou realizar a notificagdo e investigagdo oportunamente dos casos suspeitos ou
confirmados de doengas e agravos de notificagdo compulséria, conforme portaria vigente, detectados no
ambiente hospitalar/UPA.

b) Supervisionar ou realizar a notificagéo e investigagdo oportunamente de Evento de SaldePublica
(ESP) que se constitua ameaga & saude publica, conforme portaria vigente, o qual inclui situagéo que pode
constituir potencial ameaga a saude publica, como a ocorréncia de surto ou epidemia, doenga ou agravo de
causa desconhecida, alteragdo no padrdo clinico epidemiolégico das doengas conhecidas, bem como epizootias
ou agravos decorrentes de desastres ou acidentes:

¢) Realizar a busca ativa de pacientes em éreas estratégicas da UPA, incluindo isolamentos, efou a partir
do prontudrio eletrdnico do paciente, para detecgéo de caso suspeito ou confirmado de doengas, agravos ou
eventos de saude piblica de notificagdo compulsoria;

d) Realizar a notificagéo e investigagao oportunamente dos oObitos com mengao de doengas ou agravos
de notificagdo compulsoria ocorridos na UPA, e que néo tenham sido notificados anteriormente;

e) Identificar os obitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais ocorridos na UPA e
comunicar a Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica em até 48 horas apds a data do 6bito;

f) Operacionalizar os Sistemas de Informagdes pertinentes a area de Vigilancia Epidemiologica no ambito
municipal {Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes, Sistema de Informagdo da Vigilancia
Epidemiolégica da Gripe, Sistema de Informagao de Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Diarreicas Agudas,

Gerenciador de Ambiente Laboratorial - LACEN, TASY, Intranet e outros que venham a ser implantados);

g) Realizar capacitagbes e orientagGes técnicas, na area de vigilancia epidemioldgica, para oS
profissionais de enfermagem da UPA, solicitar apoio da Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica do

Municipio sempre que necessario;

h) Supervisionar ou realizar a digitagéo dos dados referentes as amostras de material biolégico enviado
ao Laboratério de referéncia nos Sistemas de Informag8o vigentes e pertinentes;

i) Realizar a quimioprofilaxia nos contatos de pacientes com suspeita de doenga de notificacéo
compulséria, quando se aplicar e mediante prescrigiio médica, conforme indicagdo do Guia de Vigilancia
Epidemioldgica mais atual;

j} Supervisionar ou executar aplicagao de vacina, soro ou imunoglobulina, para fins de blogueio ou

profilaxia; 10SE BRES
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1) Supervisionar ou realizar a solicitagao de reposigdo de imunobiolégicos para a Geréncia de Im

k) Supervisionar ou executar o controle de estoque e validade dos imunobioldgicos;

1zagéo
e a alimentagéo do Sistema de Informagéo pertinente;
m)Supervisionar ou realizar a alimentagdo do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de
Imunizagdes (SI-PN| Web) quanto aos imunobioldgicos aplicados na UPA,;
n) Realizar a consulta do historico vacinal de pacientes atendidos na UPA, quando necessario;

0) Supervisionar ou executar o controle e registro didrio da rede de frio:

p) Supervisionar ou realizar procedimentos e cuidados basicos com o refrigerador para conservagéo dos
imunobiologicos;

@) Supervisionar ou realizar o fechamento do relatério de Doengas Diarreicas Agudas da UPA, porsemana
epidemiologica;

r) Supervisionar ou realizar o fechamento de outros relatérios na &rea de vigilancia epidemioldgica,que
venham a ser implantadcs e informados a Organizagédo Social.

s} Realizar capacitagéo da equipe interna (profissionais de nivel superior, podendo ser enfermeiros ou
medicos), para a execugao dos testes rapidos para HIV, Sifilis € Hepatites B e C. Curso realizado na modalidade
de EAD pelo site https://telelab.aids.gov.br/ e presencialmente com apoio do Programa IST/Aids e SAE/CTA do
Municipio.

t) Na assisténcia ao municipe, realizar aconselhamento pré e pés Teste Répido para HIV, Sifilis,
Hepatites B e C, com a finalidade de apoio clinico, casos de violéncia sexual, acidente ocupacionale exposi¢io

sexual de risco (sexo consentido), conforme critérios estabelecidos no protocolo de Profilaxia Pds-Exposigéo do

Ministério da Saude. 6

u) Realizar a emissao de laudo para os resultados dos testes rapidos, orientados pelos instrumentos e
suas atualizagbes: Manual Técnico para Diagnostico da Infecgdo pelo HIV em Adultos e Criangas, Manual
Técnico para o Diagnostico das Hepatites Virais em Adultos e Criangas e dd outras providéncias e Manual
Técnico para Diagnéstico da Sifilis, e regidos pelas portarias e suas atualizagdes: Portaria n® 25, de 1 de
dezembro de 2015 (Hepatites virais); Portaria n°2.012, de 19de outubro de 2016 (Sifilis); Portaria N° 29, de 17
de dezembro de 2013 (HIV).

v) Realizar o preenchimento de notificagdo compulséria e ficha de investigagdo diante agravos
estabelecidos em portaria especifica e para os casos reagentes encontrados nos testes rapidos, sendo as
notificagbes relativas a infecgéo pelo virus do HIV, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites virais encaminhadas
diretamente para o Servigo de Assisténcia Especializada — SAE no formato fisico e eletrdnico através de e-mail.

w)Realizar relatério mensal referente ao controle e execugdo de testes rapidos através do site
hitp://sisloglab.aids.gov.br/, no perfodo de 1 a 4 de cada més ou mediante cronograma ou informe pré-
estabelecido pelo Programa I1ST/Aids e SAE/CTA do Municipio.

X) Realizar atendimento de urgéncia para casos de violéncia sexual, com devidos encaminhamentospara

a rede de saude e 6rgdos competentes, Realizar consulta médica de urgéncia com a prescrigio de Profilaxia

pds-exposi¢ao ao HIV para casos de vicléncia sexual, acidente ocupacional com exposigao a material biolégico
KoL
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e/ou exposigdo sexual de risco {sexo consentido), conforme critérios estabelecidos no protocolo de Prd
Pos-Exposigao (PEP) do Ministério da Satde.

z) Realizar consulta médica de urgéncia e prescri¢do de medica¢des profilaticas para Infecgdes
sexualmente transmissiveis elencadas no protocolo de PEP para os casos de violéncia sexual e exposigdo sexual
de risco (sexo consentido).

aa) Realizar a dispensagao e relatdrios inerentes a PEP guando no atendimento de prescrigao interna ou
externa (hospitais), considerando os critérios estabelecides pelos protocolos do Ministério da Saude ¢ orientagao
da Farmacia especializada do SAE/CTA,

bb) Realizar a Busca do sintomatico respiratorio para Tuberculose através da solicitaggo de examespara
a investigagdo do agravo, considerando toda pessoa que apresenta tosse por 2 semanas ou mais, bem como
para todos os casos de pessoas em insuficiéncia respiratéria admitidos na sala de emergéncia.

cc) Solicitaggo dos exames de Teste Rapido Molecular —- TRMTB (investigagao de casos novos) ouBacilos
Alcool-Acido Resistentes - BAAE (casos de pessoas com diagnostico a menos de 12 mesesou indisponibilidade
do TRMTB) no escarro, através da emissao da requisi¢do pelo Gerenciador deAmbiente Laboratorial — GAL,

considerando o Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil e suas atualizagdes.

dd) Realizar o0 encaminhamento para o SAE/CTA de todos ¢s casos de pessoas com diagnostico de
HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais,

4.2.11. Gestao da qualidade e seguranga do paciente é/'

4.211.1. Cabe 4 CONTRATADA operacionalizar a RBC n°® 36 de 25 de julho de 2013, ao que

compete a:

a) Promover agdes para a gestio de risco no servigo de saude;
b) Desenvolver agbes para a integrag3o e a articulagao multiprofissional no servigo de satde;

¢) Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de néo conformidades nos processose
procedimentos realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos propondo agdes
preventivas e corretivas;
d) Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Segurang¢a do Paciente em Servigosde
Saude;

¢} Acompanhar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude;

f} Implantar os Protocolos de Seguranga do Paciente e realizar o monitoramento dos seus indicadores;

g) Estabelecer barreiras para a prevengéo de incidentes nos servicos de satde;

h) Desenvolver, implantar € acompanhar programas de capacitagdo em seguranga do paciente e
qualidade em servigos de saude;

i} Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacao do servigo
de saude;

j) Compartilhar e divulgar & diregdo e aos profissionais do servigo de saude os resultados da analisee

avaliagdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestagéo do servigo de salde;

FIME POt O556r Pr.gov br
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k) Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes dapre®
servigo de saude;

1} Manter sob sua guarda e disponibilizar & autoridade sanitéria, quando requisitado, as notificagéesde
eventos adversos;

m)Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas autoridades

sanitarias.

4.2112. Cabe a CONTRATADA também buscar a melhoria continua da Unidade, operacionalizando
as ferramentas da qualidade e suas dimensGes por meio de agdes para:
a) implantar e manter a gestédo de documentos;
b) implantar € manter a gestdo de processos;
¢) Implantar e manter a gestao de riscos institucionais (clinicos e ndo clinicos);
. d) Implantar e manter a gestao de performance (operacional, titica e estratégica);
¢) Implantar e manter a gestao de protocolos institucionais;
f) Implantar e manter a gestao de indicadores (estrutura, processo e resultado);

g) Implantar e manter a rotina de auditorias internas (clinicas, terceiros e acompanhamento das visitas de
acreditagdo ou auditorias externas); . %

h) Implantar € manter as comissées obrigatorias: comissao de revisao de dbitos, comissao de revisdo de
prontuarios, comissao de farmacia e terapéutica, comissao de humanizagéo, comissdo deseguranga do paciente,
comissdes de ética (médica, enfermagem, etc);

1) Manter uma interface com orgdos externos (agéncias reguladoras, sociedades e associagdes e

instituigoes acreditadoras).

4.2,12. Educacao Permanente
. 4.2.12.1. Cabe a CONTRATADA operacionalizar a Politica Nacional de Educagido Permanente em
Sadde (PNEPS, 2009), ao que compete:
a) elaborar, implantar, divulgar € manter a Politica de Educagdo Permanente;
b) promover agdes para Educagio Permanente em Salide;
¢) desenvolver agdes para a integragéo e articulagdo da Educagdo Permanente no servigo de saude;
d)} acompanhar as agdes de Educagdo Permanente em Servigo;
e) promover a formagéao e o desenvolvimento para o trabalho em saude;
f) acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educacdo em salde implementadas no

$Senvigo;

g) avaliar periodicamente a composigao, a dimensao e o trabatho da Comisséo de EducagéoPermanents;

h) apoiar e cooperar com os gestores na discusséo sobre Educagdo Permanente em Satde;

i) articular instituigdes para propor de forma coordenada, estratégias de intervengéo no campo da
formagdo e desenvoivimento dos trabalhadores & luz dos conceitos de Educagdo Permanente em Salde;

3RS0 1O e PONTaYIOssa.Pr Gov. i
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j) contribuir com acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das agdes estratégicas
Permanente em Salde.

k) elaborar um plano de agéo para Educagdo Permanente em Saude;

1) manter atualizado a Politica e o plano de agdo de Educagio de Permanente doServigo;

m)manter sob sua guarda e disponibilizar aos gestores as evidéncias de Educagdo Permanente da
equipe de saide.

4.2.13. Atendimento Odontologico

E prestado durante o funcionamento do servigo odontolégico na UPA, que e realizado em horario
complementar ao do funcionamento das UBS, de segunda & sexta das 16h &s 22h, e nos finais de semana e
feriados das 08h as 22h. As consultas e procedimentos odontoldgicos sd@o realizados aos pacientes no
consultério odontologico (atendimento de nivel ambulatorial) e, quandonecessario, nos demais setores da UPA.

. Os atendimentos odontoldgicos sdo realizados de acordo com o Protocolo de Atendimento as Urgéncias
e Emergéncias Odontotégicas da FMS de Ponta Grossa. Estdo compreendidos no atendimento odontolégico,
além da consulta, os exames de diagnose, exames de raio-X intra oral, terapias e procedimentos previstos na
Tabela do SUS, realizados nos pacientes durante o periodo deassisténcia na UPA. A gestdo dos casos em
atendimento odontolégico na UPA é atribuigdo do dentista plantonista. Todos os atendimentos e procedimentos
realizados pelo dentista so registrados no sistema informatizado. &K

4.2.13.1. Auxiliar de Saude Buca!l

O atendimento pelo auxiliar de saltde bucal & prestado durante o funcionamento do servigo cdontolégico.
A organizagao do servigo de auxiliar de salde bucal é estabelecida em escala de atividades inerentes & formagéo

profissional {nivei médio) e é supervisionada por profissional dentista.

4.2.14. Servigo Farmacéutico
O profissional farmacéutico é responsavel pela Central de Abastecimento Farmacéutico {CAF), pela
. Farmacia Satélite Interna e Farméacia de Distribuigdo Externa que compdem a UPA. Deve realizar a supervisdo
do fracionamento para dispensacdo de medicamentos e fazer o controle de estoque e armazenamento dos
medicamentos, bem como o pedido de medicamento de acordo com a periodicidade estabelecida pela dire¢éo
da UPA. Permanecem ha unidade 24 (vinte e quatro)horas por dia, todos os dias do ano. Todos os atendimentos
realizados pelo farmacéutico seréo registrados no sistema. O profissional farmacéutico deve estar devidamente
registrado no CRF/PR.

4.2141. O servigo de farmacia da UPA devera contar com pelo menos um profissional farmacéutico
em cada uma das farmacias (interna e externa), durante 24 horas nos sete dias da semana, de acordo com ¢
art. 6°, inciso |, da Lei 13.021/2014.

4214.2. O servico de farmécia da UPA deve contar com profissionais técnicos para auxilio na

dispensagdio de ambas as farmacias, evitando atrasos no atendimento ao publico.

5. DOS MEDICAMENTOS
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A CONTRATANTE deve fazer as modificagbes necessarias na estrutura fisica para que a UPA cbmporte
02 (duas) farmdcias, denominadas neste contrato como FARMACIA PARA DISPENSAGAO E
ABASTECIMENTO DO SERVIGO e FARMACIA DE DISPENSACAO AOS PACIENTES.

5.1.Da estrutura fisica

5.2.Da aquisigdo de medicamentos

5.2.1. A CONTRATADA garantira o fornecimento dos medicamentos para o abastecimento do servigo
nos atendimentos de urgéncias e emergéncias, através da FARMACIA PARA DISPENSACAO E
ABASTECIMENTOQ DO SERVIGO.

5.2.2. A CONTRATANTE garantira o fornecimento dos medicamentos da atengéo bésica, em numero e
quantidade suficiente, em acordo com a padronizagdo da Fundagdo Municipal de Salde e contidos na Relagéo
Municipal de Medicamentos (REMUME), que serdo fornecidos na FARMACIA DE DISPENSAGAO AQOS
@  racenTEs

5.3 Da dispensagio de medicamentos

5.3.1. A CONTRATADA devera garantir a dispensag@o dos medicamentos aos pacientes atendidos no
servico de urgéncia e emergéncia da UPA.

5.3.2. A CONTRATADA devera garantir que os medicamentos dispensados em ambas as farmacias
obedegam todos os protocolos terapéuticos estabelecidos pelas insténcias Municipal, Estadual e Federal,
instituidos e seguidos pela CONTRATANTE, Ordens de Servigo Municipais e Procedimentos Operacionais

Padrao institucionalizados.

5.3.3. A CONTRATADA devera garantir que a dispensagdo ocorra mediante prescrigdo medica. Cabe
ressaltar que, na eventualidade de ser necessario o uso de medicamentos crénicos, estes devem ser retirados

na Unidade de Salde de referéncia do usuario.

5.3.3.1. Ser4 dispensado aos usuarios os medicamentos da Farmdcia que sejam necessarios para a
continuagdo em domicilio do tratamento do agravo atendido, por um periodo maximo de 07 (sete) dias. Quando
a prescrigao prever mais dias, a complementagdo da dispensagéo sera realizada pela Unidade de Salde de
vinculagdo do usudrio. A prescrigdo realizada pelos profissionais da Unidade quanto aos medicamentos e

insumos destinados aos usudarios deverd seguir os protocolos previstos pela FMS.

5.4, Dos recursos humanos

5.4.1. A CONTRATADA devera garantir a presenga de equipe responsavel pelas farmacias, em nimero
de colaboradores suficiente para atender as demandas, com supervisdo técnica de profissional farmacéutico
devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia do Parand, com cobertura de 24 (vinte e quatro}
horas por dia, todos os dias do ano, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas & gestdo dos

medicamentos.

5.4.2. A CONTRATANTE devera organizar a capacitagio destes colaboradores, a fim de garantir a

padronizagdo do processo de trabalho, auxiliando, entdo, o cumprimento do determinado no item pela
SE CARLGQE e ——
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CONTRATADA.

5.5. Do sistema informativo
5.5.1. A CONTRATADA devera garantir 2 alimentagdo correta de programa informatizado especifico e

determinado pela Fundagao Municipal de Salde, garantindo a rastreabilidade dos medicamentos utilizados

durante os atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos medicamentos dispensados aos pacientes.
5.6. Da gestido de estoques

5.6.1. A CONTRATANTE devera realizar periodicamente auditorias para verificag@o de acuracidade dos
estoques geridos pela CONTRATADA, considerando metodolegia padronizada pela Geréncia de Farmacia
Municipal.

5.6.2. A CONTRATADA devera enviar mensalmente relatorios de movimentagéo de estoque (entrada e
saida), nos moldes padronizados pela FMS, tanto dos medicamentos contidos na FARMACIA PARA
. DISPENSACAO E ABASTECIMENTO DO SERVICO QUANTO NA FARMACIA DE DISPENSAGAOQ AQOS
PACIENTES.

5.6.3. A CONTRATADA devera informar 4 Geréncia de Farmacia Municipal quaisquer inconformidades
nos estoques das farmacias, bem como formalizar solicitagoes de ajustes de quantidades de medicamentos

necessarios para suprir a demanda de atendimentos e dispensagao. "S

6. DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS E EMPREGADOS

6.1.A contratagdo de servi¢os de terceiros € empregados devera observar as disposigdes dos subitens
deste Termo de Referéncia.

6.2. A Organizacao Social sera responsdvel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pelafalta

de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugao de servigos

do contrato de gestdo.

6.3. Os profissionais contratados pela Organizagio Social para a prestagdo dos servigos clinicos

deveréo ter a formagao adequada ao servigo desempenhado.

6.4. Os profissionais responséveis pelos servigos médicos deverao ter formagéo em curso demedicina,
em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e deverdo, ainda, estar registrados

no respectivo conselho profissional.

6.5.0 médico designado como Responsavel Técnico da unidade somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Salde.

6.6. A Organizagao Social devera apresentar, até o 30° dia apds a assinatura do contrato, oCertificado

de Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina

— CRM, bem como os demais documentos comprobatorios da experiéncia profissional.

6.7. Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deveréo estar registrados no respectivo

conselho profissional, e, ainda, possuir formagéo, no minimo, em curso de enfermagem, em nivel superior ou e
JOSE CARLIPEETS
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nivel técnico, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ficando vedada a contratagio de Awgj
de Enfermagem.

6.8.0 enfermeiro designado como Responsavel Técnico da unidade somente poderd assumir a

Responsabilidade Técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Sadde.

6.9. A Organizagdo Social selecionada devera apresentar, até o 30° dia apds a assinatura docontrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN-
PR}, bem como os demais documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.

6.10. Os profissionais da UPA SANTANA (médicos e enfermeiros) deverdo possuir, minimamente, o
curso de ACLS (ADVANCE CARDIOLOGIC LIFE SUPORT) e PALS (Pediatric Advanced LifeSupport).

6.10.1.Caso os profissionais ndo possuam tal qualificagéo, a Organizagéo Social devera disponibilizar os

Cursos para 0s mesmos, ho prazo maximo de 06 (seis) meses apds a assinatura do contrato,

6.11. A educagéo permanente das categorias profissionais ligadas a assisténcia & de responsabilidade
da Organizagdo Social. Deve servir de referéncia a grade de Capacitagdo preconizada pela Portaria GM/MS n.°
2.048 de 5 de novembro de 2002.

6.12. O quadro funcional devera ser disponibilizado minimamente conforme Dimensionamento de
Recursos Humanos necessarios a operacionalizagdo da unidade UPA, para o atendimento dos servigos e ser

composto por profissionais das especialidades exigidas, observado o disposto nos subitens seguintes., oK

6.12.1.Salienta-se que o quantitativo obrigatério minimo de quadro médico ¢ aquele determinado pela
Portaria GM/MS n.° 10 de 3 de janeiro de 2017.

6.12.2.0s servigos de especialidade médica ofertados deverao possuir, no respectivo quadro de

profissionais, a0 menos um médico especialista.

. 6.13. Todas as categorias profissionais deverdao possuir titulo, certificade da especialidade

correspondente, registre atualizado no Conselho de Classe correspondente.

6.14. A Organizagao Social devera dar ampla publicidade, por intermédio de veiculos de midia local e
regional, dos processos de selegdo de profissionais para desempenho de fungdes na Unidade, inclusive no caso

de terceirizagao de servigos.

6.15. Os contratos celebrados entre a Organizagdo Social e terceiros, reger-se-80 pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relagéo de qualquer natureza entre os terceiros e 0 Poder Concedente,
sendo de total responsabilidade da Organizagao Social.

6.16. A disposicdo referida no subitem anterior também contempla as atividades acessérias, tais como
limpeza, seguranga, alimentagéo e outros conforme necessidade.,

6.17. A FMS podera solicitar, a qualguer tempo, informagdes sobre a contratagdo de terceiros, paraa

execugao dos servigos do contrato, inclusive para fins de comprovagace das condigdes de capacitagdo técnica,

g o o
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financeira, regularidade fiscal e tributaria,

6.18. O conhecimento pela FMS de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a

Organizagdo Social do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do contrato de gestéo.

6.19. A Organizagédo Social é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao
Municipio e 8 FMS.

6.20. Os empregados e terceiros contratados pela Organizagdo Social deverdo portar identificaggo
{cracha), bem como estar devidamente uniformizados sempre que estiverem no exercicio de suas atividades nas
dependéncias da UPA SANTANA,

7. DA COMPOSIGAO DA EQUIPE E DA ESCALA DE TRABALHO

. 7.1.A Organizagao Social vencedora devera apresentar e atualizar, periodicamente, a escala de trabalho

de composi¢éo da equipe de profissionais responsaveis pela realizagdo dos servigosassistenciais de satde.

7.2.A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial devera ser fixada em local

visivel, com nome completo e especialidade ou érea de atuaga@o de cada profissional, na recepgao do servigo.

7.3.A escala devera ser apresentada com a documentagao comprobatdria de realizagdo de despesas,

para a prestagao de contas mensais dos repasses das parcelas. 4{

7.4. A acumulagdo de diregdio técnica com escalas de trabatho somente sera possivel em casos
excepcionais, comprovando-se absoluta impossibilidade de preenchimento de escala, obrigatoriamente apos

chamada publica, imediatamente apds o evento da falta, de modo a nao se repetir a circunstancia.

8.00 VALOR MAXIMO DE REMUNERAGAQ DOS EMPREGADOS

. 8.1. O valor a ser pago acs empregados nao podera ser menor do que o salario normativo vigenteda

categoria integrante da base territorial previsto para Ponta Grossa.
8.2Atender as diretrizes da Lei Federal do Menor Aprendiz.

9.DA IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE INFORMATIZAGCAO DE SAUDE EATENDIMENTO AC
PACIENTE DO MUNICIPIO

9.1 A Organizagdo Social deverd se responsabilizar pela disponibilidade dos profissionais e
necessidades de informagdes para a implantagédo do sistema de gestdo de salde/atendimento do paciente do
Municipio. A implantagao sera feita pelos consultores da empresa fornecedora do sistema, com apoio da Tl da
FMS e Municipio e compreende as atividades de: configuragdo do sistema para a Unidade UPA SANTANA,
acessos dos usuarios ao sistema, migragéio do cadastro deprodutos pela empresa fornecedora do sisterna em
gue a Organizagdo Social deve disponibilizar emplanilha eletrdnica os dados dos produtos, treinamentos aos
usuarios e implantagado do inlcio douso do sistema com operagéo assistida.

O acesso via internet dos empregados da Organizagéo Social aos servidores de dados e aplicagéo do
JOSE - v iR
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gestdo de salde/atendimento do paciente deverd seguir o planejamento eo cronograma feito pela FMS do

Municipio que consta neste item.

9.2 A Organizagio Social adotara as medidas e agbes necessarias ao comprometimento naimplantagéo
do sistema de gestdo de saude/atendimento ao paciente do Municipio, especiaimente quanto ao fornecimento
das informagdes e dados e a designacdo de usudrios-chave multiplicadores do uso do sistema. Este servigo
deve respeitar o planejamento e cronograma definido pela FMS em conjunto com a empresa fornecedora do
sistema. E pré-requisito que todos utilizem o sistema de gestéo de saude/atendimento do paciente do Municipio
para iniciar a operagao da UPA SANTANAperante o atendimento do paciente e faturamento.

9.3 Todos os empregados, inclusive os médicos, que utilizarao o sistema de gestao de
salde/atendimento do paciente do Municipio deverdo participar dos treinamentos prévios ao inicio da operagao

. assistida da UPA SANTANA, conforme cronograma estabelecido pela FMS.

9.3.1. Desse treinamento participarao, necessariamente, os técnicos de Tl da CONTRATADA, que, a partir
de entdo, passardo a se responsabilizar pela inclusdo, exclusdo e treinamento do pessoal da CONTRATADA.

9.4 O sistema de gestao de salde/atendimento do paciente do Municipio possui 0 module de gestao de
estoque e entrada de nota fiscal integrado ac atendimento do paciente que podera ser usado pela Organizaca@o
Social, desde que essa se responsabilize pela integragédo com seu sistermade compras e administrativo e o utilize

como foi concebido para o Municipio. Vale ressaltar que o sistema separa o estoque da FMS com as UPAs. ‘%/

10.DAS OBRIGAGOES DAFMS
10.1 Compete a FMS:

10.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Organizagao Social possa desempenhar seus

servigos de acordo com as determinagoes do Edital e deste Termo de Referéncia e seus Anexos;
. 10.1.2 Fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir davidas emergentes da execugao do objeto contratado.

10.1.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Organizagao Social, de acordocom

o disposto no edital, seus anexos e nos termos de sua proposta.

10.1.4 Exercer no minimo trimestralmente o acornpanhamento e a fiscalizagéo dos servigos por meio da
Comissdo especialmente constituida por Portaria, fiscalizando o desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizagao Social, elaborando relatério conclusivo e encaminhando os apontam entos 4 autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

10.1.5 Realizar mensalmente, por intermédio da Fundagio Municipal de Saude, além da Avaliagéo
trimestral efetuada pela Comissdo especialmente constituida por meio de Portaria, reunides para andlise dos

trabalhos fiscalizatérios e das situagdes atuais na prestagéio dos servigos.

10.1.6 Fiscalizar as rotinas e atividades assistenciais na prestacéo dos servigos, por meio do Agente

Fiscal dos servigos assistenciais, o qual devera elaborar relatério mensal e dar ciéncia ao setor competente.

10.4.7 Notificar a Organizagao Social por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no cursoda

EICIIETHO TS0 (3T OV L
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execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

10.4.8 Disponibilizar o local onde serdo prestados os servigos, assim como bens que lhe
guarnecem.

10.1.9 Disponibilizar as informagdes e dados necessarios & execucdo dos trabathos pela Organizagao

Social.

10.1.10 Nao permitir gue os empregados da Organizagao Social realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada & Comisséo de Fiscalizagaoe, desde que
observado o limite da legislag@o trabalhista.

10.1.11  Pagar a Organizagéo Social o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.12 Efetuar as retengdes tributarias, se devidas, referentes aos servigos prestados em conformidade

com a legislagédo vigente.

. 10.1.13 Analisar a execugdo financeira mensal das receitas e despesas efetivamente realizadas na
respectiva competéncia, por intermédio da Fundagdo de Salde, tendo o apoio da Comissdo de

Acompanhamento e Avaliagao do Contrato.

10.1.14 Responsabilizar-se pelos treinamentos e capacitagbes necessarias para utilizagdo dos

sistemas fornecidos pela FMS.

10.1.15 Nomear gestor para acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo e demais

ajustes contratuais dele derivados.

10.1.16 Receber o objeto fornecido pela contratada vinculado a conformidade com a proposta aceita,

conforme inspegoes realizadas.

10.1.17 Aplicar a contratada sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
10.1.18 Liquidar 0 empenho e efetuar o pagamento & contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
. contrato.

10.1.19 Prever a realizagdo dos pagamentos devidos @ Organizagédo Social apds apresentagao dos
documentos elencados no item OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

10.1.20 Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com ¢ fornecimento
do servigo, objeto do contrato.

10.1.21  Definir condigdes para gestdo e fiscalizagdo do contralo de gestdo e dos contratos dele
corolarios.

10.1.22 Especificar regras de transi¢do e encerramento contratual que garantam a manutengdo dos

recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do negécio por parte da CONTRATANTE.

10.1.23 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugiio do objeto do Contrato de Gestéo.
10.1.24 Programar no orgamento do Municipio de Ponta Grossa e da FMS os recursos necessarios para

custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o termo de ajustamento financeiro, parte integrante do
Contrato de Gestao.

JOSE..- PEFEsS
CARLQOS =
RIZOLES7 S =

18932 X1

Frow pontagp ossa.pr.gov.br



pontagy

A ! FUNDACAO
| mMONCIPAL DE

| SAUDE Fls4?>

B

S

RN R EEER)

10.1.25 Permitir o uso dos bens méveis e do imovel com celebragdo dos corresponde
cessao de uso e sempre que for conveniente aos interesses das partes.
10.1.26 Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a formalizag&o dos termos
de cessdo de uso.
10.1.27 Fornecer carga inicial de instrumentais conforme padréo da FMS.
10.1.28 Disponibilizar medicamentos da farmacia para dispensagéo externa.
10.1.29 Disponibilizar os seguintes imunobiocldgicos: imynoglobulinas - anti-rabica, antitetanica eanti-
hepatite B; sorgs - antitetanico, anti rabico, anti aracnideo, antiloxosceélico.
10.1.30 Realizar os exames de patologia clinica no Laboratério Municipal
10.1.31 Fornecer transporte para pacientes criticos e semicriticos, através do SAMU.
10.1.32 Fomecer equipamentos de informética pelo periodo de 90 dias, até que a CONTRATADAefetue
a compra efou locagéo dos mesmos.
. 10.1.33 Providenciar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, TASY), conformeorientagédo
da FMS).
10.1.34 Fornecer protocolos especificos da FMS.
10.1.35 Fornecer padrdo de comunicagéo visual. %
10.1.36 Designar comissdo de avaliagdo do contrato, responsével por andlise perigdica do Contratode
Gestdo e emissao de relatorio conclusivo,
40.1.37 Garantir o acesso da CONTRATADA as informagdes em salide necessarias para o planejamento

e a execugdo dos servicos contratados, que visem orienta-la na correta prestagao dos servigos pactuados ou em

outras questdes omissas neste Contrato.

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.4 A Organizagdo Social vencedora cumprird todas as obrigagbes constantes neste Termo de
. Referéncia, seus Anexos € em sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda devera:

11.1.1 executar todos os servigos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia, seus Anexos
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento doobjeto do edital,
além de fornecer os equipamentos, materiais e servigos, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo

de Referéncia, seus Anexos e em sua proposta;

11.1.2 observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,

sustentabilidade e da eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

11.1.3 Comprovar, através de sistema informatizado, a efetiva prestagéo de servigo por parte de seus
contratados.

1.2 Quanto a assisténcia:

14.2.1 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizag&o, centrando as

Frirs ONITULran G Pr.gov.ior
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diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado acs usudrios, voltadas para a atengéo
il
resolutiva e segura (Portaria de Consolidagéo n° 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuérios da salde).

41.2.2 Garantir a realizagao de atendimento aos usudrios assistidos, de forma ininterrupta, com equipe
técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas normas exaradas pela FMS Ponta Grossa e Ministério da

Saude (MS), Conselhos de Classe, além de outras normas técnicas,

11.2.3 Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta

de classificagdo de risco disponibilizada no sistema informatizado, incluindo @ treinamento da equipe técnica.

11.2.4 Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da UPA SANTANA, o dispositivo davisita
em horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante conforme previsto na legislagdo (art. 12
da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03

- Estatuto do Idoso, Lei 11.108/056

. - parturientes, Portaria de Consolidagdo n® 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usudrios da saude,
artigo 5°, paragrafo Unico incisos V, VI e VII, art. 22 da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia, Lei n.° 15.137/2017 - dispbe sobre a uniformizagdo de procedimentos e regulamentagéo de

acompanhamentos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA).

11.2.5 Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante ¢ processo de assisténcia. %

11.2.6 Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condigao

mérbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.

11.2.7 Fornecer atendimento médico continuo nas 24h, de acordo com o perfil de atendimento da UPA.

14.2.8 Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo com o perfil deatendimento
da UPA.

11.2.9 Forecer atendimento de profissional farmacéutico nas 24h, de acordo com o perfil de
. atendimento da UPA.

41.2.10 Fomecer atendimento de assisténcia social para paciente e famllias quando necessario de

acordo com instrugdes da FMS.

11.2.11 Coletar material para exames de patologia clinica.
11.2.12 Fornecer servigo de radiologia de urgéncia nas 24h para os usuarios atendidos na UPA.

41.2.43 Garantir a realizagao de exames de imagem e exames especializados, para os casos em que

houver necessidade, para adogao da melhor conduta terapéutica, visando a qualificag&o diagnosticado paciente,

11.2.14 Fornecer transporte em casos de exames ou transferéncias de pacientes ndo criticos para outras

instituicdes, quando necessario.

11.2.15 Fornecer alimentagdo enteral aos usuarios em observagdo, conforme prescrigdo meédica,

excepcionalmente nos casos em que couber.
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imediato na sala de estabilizagdo, seguindo os protocolos de regulagéo do acesso.

11.2.17 Acionar a Central de Regulagao de Urgéncia do Municlpio de Ponta Grossa a fim de solicitar

transporte apropriado de pacientes criticos e semicriticos.

11.2.18. Dispensar aos usudrios os medicamentos da Farméacia que sejam necessarios para a
continuagdo em domicllio do tratamento do agravo atendido, por um perlodo maximo de 07 (sete) dias. Quando
a prescricdo prever mais dias, a complementagéo da dispensagao sera realizada pela Unidade de Saude de
vinculagao do usuario. A prescrigdo realizada pelos profissionais da Unidade quanto aos medicamentos e

insumos destinados aos usuarios devera seguir os protocolos previstos pela FMS.

11.2.18 Instituir as comissdes obrigatorias: Comissdes de Controle de Infecg@o, Reviséo de Prontudrio,
Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de Seguranga do Paciente, Comissdode Humanizagao,
’ Comissdes de Etica (médica, enfermagem, etc.) e Revisao de Obito.

11.2.20 Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela FMS Ponta Grossa. %

11.2.21 Implementar agdes de cuidados & saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizesde
boas praticas de atengdo, segundo os principios estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude
e Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

11.2.22 Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisdes e atualizagges.

14.2.23 Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessdrios ao usuério, dentro da

capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitagao do atendimento sob qualquer alegagao.

11.2.24 Comunicar & FMS via protocolo SE| a solicitagao de prontudrios, laudos, relatérios de exames,
de procedimentos e relatdrios assistenciais, para que a FMS analise os casos € 0s fornega de acordo com a

legislagao vigente.

. 11.2.25 Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico diariamente em todos os pacientes sob
observa¢ao nas salas de emergéncia, observagdo, qualificagéo, estabilizagdo e isolamentos,com evolugao

e prescrigao médica, solicitagao e verificagio dos resultados de examescomplementares.

11.2.26 Realizar a notificagdo obrigatoria de agravos & saude por meio do registro das informagéesem

ficha especifica padronizada pelo MS e conforme fluxo estabelecido pelo gestor municipal,

11.2.27 Manter sempre atualizado no sistema informatizado o prontuario médico dos pacientes na
unidade administrada pela CONTRATADA.

11.2.28 Quanto ao aspecto institucional: Interagir com os demais recursos do territério, dessnvolvendo
acBes de contra referéncia de usudrios nos pos atendimento no eixo de baixa complexidade e com critérios para

classificagdo azul.

11.2.29 Os locais para a realizagdo de triagens de pacientes existentes na Unidade de Pronto
Atendimento deverao ser efetivamente ocupados para a finalidade que se destinam e o local de funcionamento

da administragdo da contratada deve ser realizada em local proprio e n&o nos espagos da UPA.
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11.3 Quanto ac aspecto institucional:

11.3.1 Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto 8 CONTRATANTE, que
devera responder pela fiel execugao do contrato;

11.3.2 Atender prontamente quaisquer orientagoes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a
execusdo do objeto contratual;

11.3.3 Reparar gquaisguer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao contratual, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo dos servigos pela
administragéo publica municipal;

11.3.4 Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagéo da execugdo do contrato de
gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria da administragéo publica

municipal;

11.3.5 Manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condigdes de qualificagao da
Organizago Social e da habilitagdo da UPA.

11.3.6 Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no
contrato de gestdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo pubiica municipal

na hiptese de inadimpléncia da entidade em relagdo ao referido pagamento;

11.3.7 Assinar, por meio de seu representante legal, termo de compromisso contendo declaragdo de
manutengao de sigilo e respeito 4s normas de seguranga vigentes no Municipio de Ponta Grossa,assumindo a
responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados € informagdes doCONTRATANTE, que porventura venha

a ter ciéncia e conhecimento, em fungao dos servigos prestados.f

11.3.8 Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUSoferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que
se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragéo pelo

atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que naca prevista no contrato de gestao.
11.3.9 Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de modo igualitario.

11.3.10 Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por

representantes de qualquer culto religioso;

11.3.11 Respeitar a decisdo do usuario em relagao ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagédo legal.

11.3.12 Garantir o sigile dos dados e informagdes relativas aos usuarios, de acordo com a
legislagdo vigente.

11.3.13 Prestar esclarecimento aos usuérios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento da Unidade durante as 24h,

11.3.14 Reportar-se 4 Central de Regulagdo da FMS Ponta Grossa.
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41.3.15 Adotar a padronizagao que sera orientada pela FMS Ponta Grossa na comunic®

uniformes, enxoval e nos demais itens, sendo vedada a colocagéo de quaisquer logomarcas ou simbolos

diferentes do preconizado.

11.3.16 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casospertinentes

s agbes determinadas pela FMS Ponta Grossa na prestagdo de servicos de

amidades, surtos, epidemias e catasfrofes. Nestes casos, sera possivel a

11.3.17 Participar da

assisténcia em casos de cal
repactuagdo do Contrato de Gestao, visando ao equilibrio econdmico e financeiro.

11.3.18 Compor a subcomisséo do controle social de acompanhamento na UPA SANTANA,
11.3.19 Todo tratamento fora da Relagéo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) devera ser

custeado pela CONTRATADA, seja na dispensagdo e/ou administragdo. %

11.3.20 Adequar-se as Portarias do Ministério da Saude, presentes e futuras.
11.3.24 O escritorio, bem como o local de exercicio das atividades administrativas, financeiras ede

recursos humanos da OS néo poderd ser na sede da UPA.,
11.3.22 A OSS devera, no prazo maximo de 180 dias, buscar a acreditagdo nacional ouinternacional

da UPA.

11.3.23A OS devera, sempre que solicitado, fornecer as informagdes solicitadas pelo Conselho

Municipal de Saude.

11.4 Quanto ao aspecto operacional:
11.4.4 Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

11.4.2 Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do

SCNES, conforme legisiagdo vigente.

11.4.3 Fornecer materiais médicos, insumoes € instrumentais adequados.

41.4.4 Fornecer servigos de esterilizagéo dos materiais, tanto de materiais termorresistentes quantode

materiais termossensiveis.

41.4.5 Fornecer manutengdo preventiva € corretiva de todos os itens disponibilizados para

funcionamento da Unidade: manutengéo predial, hidraulica, elétrica, de eletrodomésticos e eletrdnicos, bem

como engenharia clinica para a manutengdo preventiva e corretiva do parquetecnoldgico imediatamente
apds a assinatura do Contrato.

11.4.6 Fornecer profissionais para atuar na Recepgdo, Acclhimento e Apoio Administrativoconforme

equipe multidisciplinar.

11.4.7 Fornecer uniformes no padréo estabelecido pelo Ministério da Saude.
11.4.8 Fornecer roupas hospitalares no padrac estabelecido pela FMS Ponta Grossa.

11.4.9 Fornecer alimentagdo aos usuarios em observagao e aos acompanhantes, quando aplicavel.

11.4.10 Garantir o fornecimento ininterrupto de gases medicinais.
11.4.41 Fornecer materiais médicos, materials para radiologia e insumos
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11.4.12 Fornecer vigiléncia 24 horas.

11.4.13 Fornecer sistema de cameras de vigitancia com gravagao de video e armazenamento de

imagens por no minimo 80 dias.

14.4.14 Fornecer servigo de lavanderia hospitalar.
11.4.15 Fornecer servigo de limpeza e conservagéo 24 horas ao dia, com 0 fornecimento de m3o de obra,
materiais e equipamentos para obteng&o de condigbes adequadas de salubridade e higiene, redugéo do risco de

proliferagdo de microorganismos e transmissdo cruzada.

11.4.16 Contratar servigos especializados e licenciados que realizem controle de pragas urbanas.
11.4.17 Contratar servigos de limpeza de esgoto e de caixa d’agua, bem como de andlise da agua, de
acordo com a Resolugdo n® 165/2016 da Secretaria de Estado da Salde do Parana.

11.448 Fornecer manutengdo predial, hidraulica e elétrica e conforto ambiental. &

. 11.4.19 Fomecer coleta, transporte e destino de residuos, segundo a legislagao.

11.4.20 Manter gerador de energia compativel para atender no minimo a area critica da UPA 24h (salas
de estabilizagao e de observagao), além da area de acolhimento, sala de imunobiolégicos e classificacao de

risco.

11.4.21 Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdo de identificagdo do

paciente, sendo vedada a negagao do atendimento devido a falta de documentagao.

11.4.22 Realizar 0 monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos itens

necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagdes.

11.4.23 Efetuar o pagamento das despesas de Concessionaria de Agua, Energia Elétrica, Telefone.
11.424 Dar conhecimento imediato 8 FMS Ponta Grossa de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou gque, de algum modo, interrompa a correta prestagao
. do atendimento aos usuarios da Unidade.

11.4.25 Comunicar de imediato a assessoria de comunicagdo da FMS Ponta Grossa quando houver
possibilidade de exposigéo da instituigdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia,
filmagem). A OS ou seus prepostos 56 poderao conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou
meios de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela FMS Ponta Grossa, no que se

refere a informagdes contidas ou fatos relacionados ao objeto do contrato estabelecido.

11.4.26 Acordar previamente com a FMS Ponta Grossa gualquer proposta de alteragdo no guadro de
diregdo ou coordenagdo geral e técnica da Unidade.

11.4.27 Fagilitar o acesso do cidaddo a Quvidoria da FMS Ponta Grossa, mantendo exposto o cartaz da

Ouvidoria, bemn como a caixa de sugesides erm sua sala de espera.
11.4.28 Responder as demandas da Ouvidoria da FMS Ponta Grossa, dentro dos prazos estabelecidos.

11.4.29 Permitir gue a FMS tenha acesso as reclamagdes, sugestdes e elogios feitos no servigo de

Atendimento ao Usuario.
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11.4.30 Manter sempre atualizado no sistema o estoque de medicamentos das Farmacias da U)o

11.4.31 Permanecendo o paciente mais de 24H na UPA, cabe a OS encaminhar oficio a FMS justificando
a permanéncia ou com negativa da Central de Leitos.

11.4.32 Responsabilizar-se pelos servigos relacionados & tecnologia da informagao, como.

-instalaggo da rede logica (estruturada) e elétrica;
fornecimento de servidores para instalagdo/configuragao para uso dos sistemas de atendimento do

paciente;
-ativos de rede (switch) e link de comunicagao de dados, garantindo o pleno funcionamento da unidade.

E

11.4.33 Deve ser feito o descarte correto do lixo reciclavel, respeitando a legislagdo ambiental,

permitido & OS, ainda, auferir lucro com a venda do material recicldvel, se desejar.

11.5 Quanto a gestdo de pessoas:
1151 Promover a adesdo de compromisso de todos 0s colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS, especialmente: (i) universalidade de acesso aos servigos de saude em todos 0s niveis de assisténcia (i}

integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema (iii)
preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral (iv) igualdade da assisténcia
3 saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie (v) direito a informagéo, as pessoas assistidas,

sobre sua satde (vi) divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao

pelo usudrio (vii} participagéo da comunidade.
11.5.2  Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,observando

as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

11.5.3 Elaborar agdes de valorizagao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragao,
promogao, remuneragao e parceria na execugao das atividades.

11.5.4 Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionarambiente

de trabalho seguro e saudave!,

41.5.5 Elaborar programa de avaliagdo periodica do desempenho dos colaboradores.
11.5.6 Garantir a contratagdo de profissionais medicos € de enfermagem (enfermeiro e técnicos de

enfe
emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

rmagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e

11.5.7 Garantir que a escala dos profissionais da Unidade seja cumprida, através de plano de
contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas e
afastamentos legais. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicagéo das clausulas de sangéo do

contrato de gestéo.
11.5.8 Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de saude na Unidade

estejam cadastrados no SCNES.

convengoes

11.5.9 Adotar valores compativeis com 0s niveis de remuneragéao praticados no mercado e

Feadn, PIQEILTI I a.r.gov.iac
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coletivas de trabalho para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza adirige
da Unidade.

11.510 Estabelecer um programa de educagdo permanente para todos os colaboradores, oferecendo
cursos de capacitagdo e atualizagdo e garantir a sua participagdo em capacitagdes oferecidas pela FMS Ponta
Grossa. A FMS Ponta Grossa podera, a qualquer momento, sclicitar capacitagdo especifica em alguma area.

11.5.41 Manter controle de presenga de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servigo na
Unidade.

11.5.12 Contratar e pagar 0 pessoal necessario @ execugao dos servigos inerentes as atividades da

Unidade, ficando a CONTRATADA comg a tnica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagbes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a FMS Ponta

Grossa de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

11,5.13 Apresentar a FMS Ponta Grossa a relagao dos profissionais da Unidade responsaveis pela
prestagdo dos servigos, incluindo sua formagao e titulagdo, e, mensalmente, suas alteragoes.
11.5.14 Compor equipe devidamente qualificada para a geragao das informacdes que subsidiardo o

preenchimento dos sistemas de informagao. @

11.5.15 Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes basicas para a implementagdo de medidasde

protecéo & seguranga e & saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles queexercem
atividades de promogao e assisténcia a saide em geral.

11.5.16 Apresentar declaragao referente a nao contratagdo para labor de menores de 18 anos, em
cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXII1 da Constituigdo Federal.

11.517 Cada plantdo devera conter o guantitativo minimo de profissionais necessério previsto pelo
Ministério da Saude.

11.5.18 Cabe a OS organizar a escala dos profissionais de forma a cumprir os prazos de atendimento,

conforme a demanda.

11.5.19 Obedecer a Resolugdo 2.079 do CFM.

41.6 Quanto aos bens moveis e imdveis:
11.6.1 Administrar, manter e reparar 0s bens imoveis ¢ moveis, cujo uso lhe seja permitido, em

conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo 8 FMS Ponta Grossa.

11.6.2 Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela FMS Ponta Grossa
e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padrao técnico. Ao encerramento do Contrato de Gestéo
a CONTRATADA fica responsabilizada pela devolugde 4 Contratante nas mesmas condigdes em que foram
recebidos todos os bens moveis e iméveis.

11.6.3 Manter uma ficha histdrica com as intervenges realizadas nos equipamentos da FMS Ponta

Grossa ao longo do tempo, especificando 0s servigos executados e as pegas substituidas.

11.6.4 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso
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41.6.5 Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagoes comerciais, fiscars, - Saciais,
tributérias, ou quaisquer outros previstos na legislagao em vigor, bem como com todos os gastos € encargos

com materiais e concessionarias.

11.6.6 Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis cedidos

pela FMS Ponta Grossa, imediatamente apos a assinatura do Contrato.

41.6.7 Dar conhecimento imediato &8 FMS Ponta Grossa de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou
funcionamento dos bens moveis e imoveis da UPA SANTANA, sob pena de responsabilizagéo pelo dano e
obrigatoriedade de reparacéo a4 FMS Ponta Grossa.

11.6.8 Incluir no patriménio da FMS Ponta Grossa os bens adquiridos na vigéncia do Contrato de Gestdo.

11.6.9 A OS fica responsavel pela aquisigéo de geladeira para o armazenamento dos imunobiologicos a

i

11.7.1 Operacionalizar o sistema informatizado para o registro das atividades assistenciais realizadas na

serem fornecidos pela FMS.

11.7 Quanto a tecnologia de informagao:

UPA SANTANA, em conformidade com as normas da FMS Ponta Grossa.
11.7.2 Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) e peta FMS Ponta Grossa com as informagdes completas acerca dos profissionais, servigos
prestados e procedimentos realizados, guando soficitado.

11.7.3 Alimentar e atualizar os sistemas de informagao adotados pela FMS Ponta Grossa.

41.7.4 Responsabilizar-se pela implantagdo e manutengdo de impressoras compativeis com 0s

equipamentos de informatica e o sistema informatizado, de acordo com a necessidade.

11.8 Quanto a prestagao de contas:
14.81 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente 4 CONTRATANTE, até o 15° {décimo quinto)
dia, do més subsequente a execugdo das despesas:
-Relatério Contabil e Financeiro — Balancete e DRE — Demonstrativo de Resultado do Periodo consolidado
da Organizagéo Social de Saude, com analise € assinatura dosrepresentantes legais e contador com carimbo e
namero do registro de ciasse (CRC);
-Extrato bancario, com saldo financeiro disponivel e relatério de movimentacao diaria da conta corrente;
Relatério de custos, por grupos de despesas analitico e relatorio de custos por grupos de despesas
consolidado;
-Relatérios das Comissdes de Controle de Infecgao, Revisdo de Prontuario, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Seguranga do Paciente, Comisséo de Humanizaggo, omissoes de Etica (médica,
enfermagem, etc.) e Revisdo de Obito;

-Relatério das capacitagdes realizadas informando tema, ministrante, carga horéria e lista de frequéncia

devidamente assinada;
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-Relatério acerca da agdo mensal realizada e voltada a seguranga dos pacientes;
-Certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiros referente ao més imediatamente aMOF:’
-Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria, devidamente quitadas;

-Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS devidamente quitadas e
Relagdo de Empregados - RE envolvidos na execugao do objeto contratado, acompanhada do respectivo
protocolo oficial de envio;

—Folhas de salario dos empregados envolvidos na execugao do objeto contratual, com discriminagao das
verbas pagas,

-Declaragao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagao de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados, da qual deve constar a qualifica¢do civil e nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como 0 motivo de eventual

afastamento durante o més;

. -Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente, termo de quitagdo das verbas
rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acompanhado do relatorio &

Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;
-Declaragéio do responsavel legal da empresa, contendo indicagéo dos empregados quedesenvolveram
as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagao no

més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horaric de intervalo

de cada empregado;
-Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,; {
-Certidoes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal;
-Fluxo de Caixa com demonstragdo de recebimentos, pagamentos e investimentos, assinado pelos
representantes legais contador com carimbo e numero do registro de classe (CRC)da Contratada;

-Notas Fiscais de Compras e Servigos e comprovantes dos respectivos pagamentos para fornecedores;

. -Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram na UPA SANTANA no més da competéncia
apresentada;

-Declarag3o informando os nomes dos membros do Conselho de Administragdo da Organizagéo Social,
os orgdos que representam, oS periodos de atuagéo, acompanhada do ato de fixagao de suas remuneracgoes,
na primeira prestagdo de contas e sempre que ocorrerem alteragdes;

-Declara¢@o informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizagdo Social, os periodos de
atuagao, acompanhada do ato de fixagao de suas remuneragoes, na primeira prestagao de contas e sempre que
ocorrerem alteragoes;

-Ato de constituigdo, estatuto social e regimento interno da Organizag&o Social, na primeira prestagao de

contas e sempre que ocorrerem alteragdes;

-Regulamento para contratagé@o de obras, servigos e compras com emprego de recursos puablicos €
selecdo de pessoal, na primeira prestagdo de contas e sempre que ocorrerem alteracdes;

-Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, na primeira prestagdo de contas e sempre que

ocorrerem alteragdes;

s poatooe wrso.prgov.br
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-Relatério da Organizagdo Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da ergadyiblic

objeto do contrato de gestdo, contendo as principais realizagoes € exposigéo sobre as demonstragéea}cﬁﬁfﬁbeis
e seus resultados, anualmente;

-Relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagio de recursos
publicos administrados pela Organizagao Social para os fins estabelecidos nocontrato de gestéo, contendo: tipo
e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condigbes de pagamento,
na primeira prestagao de contas e sempre que ocorrerem alteragbes;

-Relagao dos bens méveis e imoveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdc de uso para
as finalidades do contrato de gestao, especificando forma e razao, inclusive das eventuais substituigdes dos
respectivos bens, quando solicitado;

-Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responséveis por balangos e demonstragdes contabeis na primeira prestagado de contas e

. sempre que ocorrerem alteragoes;

Parecer do Conselho de Administragdo da Organizagao Social sobre as contas e
demonstragdes financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada, quando solicitado.

11.8.2 Acontratada devera apresentar ainda: K

-Apresentar anualmente o instrumento de convengdo trabalhista, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e efetivo cumprimento desta convengao, na forma da lei;

-Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse do
servico, relatorio pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhada daprestagao de contas correspondente ao exercicio

financeiro.

11.8.3 A prestagdo de contas devera, ainda, obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado,

inclusive quanto 2o langamento no sistema SIT.

12 METAS DE PRODUGAO

Para a avaliagdo do cumprimento de meta de producéo foi selecionada uma agao marcadorae realizado
calculo baseado em parametros de organizagédo de servigos informados por areas técnicas da FMSPG. A agdo
selecionada, o atendimento médico, corresponde a soma da produgdo dos seguintes procedimentos:

| - 03.01.06.002-9 - atendimento de urgéncia com observagao de até 24h em atengdo especializada;ll -

03.01.06.009-6 - atendimento médico em unidade de pronto atendimento;

11l - 03.01.06.010-0 - atendimento ortopédico com imobilizagéo provisoria.IV- 03.01.06.011-8 - acolhimento
com classificagéo de risco.

Essa agdo compreende o rol de procedimentos relacionados entre outros que deverdo ser realizados na
execugao do objeto do contrato, visando a estabilizagéo do pacients e a integralidade do atendimento, conforme
descrito neste documento.

A meta quantitativa de atendimentos ac més na UPA SANTANA ¢ de 6.750 (seis mil setecentos e

cinquenta) para os codigos |, li e lil e 6.750 (seis mil setecentos e cinquenta) para o codigo IV.

Fos 3ONTAGIOTLA. P OV, (23
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13.1. Serao utilizados para a avaliagdo da qualidade os seguintes itens:

O monitoramento dos Atendimento médico em
numeros de upa
atendimentos realizados pela | 24h de prontc
UPA atendimento +
24h levara em conta Atendi to ortopédico
Total de lovars em conta & eriamen’o orop Mensal | 10125
. Portaria n°10 de 3 de comimobilizagao ensa .
atendimentos pelo N . atendimento
profissional médico jansiro de 2017, que provisoria -+ s
R redefine as diretrizes de Atendimento de urgéncia
el modelo com
assistencial e financiamento | observagdo até 24h
de em
UPA 24h. atengao especializada. 1/
. Os procedimentos:
03.01.06.002-9;03.01.06.009-
6;
03.01.06.010-0 e
03.01.06.011-8,
devermn ser regist
Total de eve registrados no Totalizagzo de 10.125
) formato Boletim de . .
acolhimentos com n . acolhimentoscom Mensal atendiment
. i Produgdo Ambulatorial : . .
classificacdo de . . classificagdo de risco 0§
. "~ Individualizade daUnidade
FISCO NO mes (BPA — I) conforme orientagéo alnida
do
Departamento de Controle e
Avaliagdo da Fundagéo
Municipal
de Saude

.1 PERIQDIC |

{Total de pacientes com classiﬁca¢éo ‘

Taxa. de ancolhim_ento com de risgo realizada /Total de pacientes Mensal > 95%
classificagdo de risco na atendidos) *
UPA 100
Média de tempo entre a aberturado
Tempo médio de espera atendimento no sistema at¢ a [Média <15
paraclassificagdo de risco admissdo na Classificagédo de mensal min.
Risco

Média de tempo entre a Classificagéo

Tempo médio de espera de Risco até o Atendimento Médico, iM dia

para atendimento médico

’ ; <60
dos pacientes classificados ir:;;sEpLaglentes com © risco mensal min.
com orisco AMARELQ ‘

Tempo medio de espera Média de tempo entre a

para

Atendimento médico dos Classificagdo de Risco até o Média
pacientes classificados Atendimento Medico, apenas mensal

como
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risco VERDE pacientes com o risco VERDE. M
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para
Atendimento médico dos Classificagdo de Risco até o Média < 240
pacientes classificados com Atendimento Médico, apenas mensal min.
O
risco AZUL pacientes com o risco AZUL.
. Média de tempo entre a entradado .
Tempo r‘né(!m deU idad paciente na Unidade até sua mé:I:al $24h
permanéncia na Unidade alta hospitalar. e
(Total de profissionais da
Taxa de atualizagdo do Unidade com registro Mensal 100
CNES atualizado no CNES / Total %
de
profissionais da Unidade) * 100
Avaliar, por (Total de itens em
Taxa d? completude de meio de conformidades / Totai de Mensal z
. prontudrio auditoria itens previstos) * 100 90 /0
analitica, 10 i %
prontuarios
aleatorios.
(Total de devolutivas de
Taxa de devolutivas das reclamacgdes em até _16 dias +
reclamagbdes e denlncias no Tota'l ‘de devo!utnvas. de Mensal 100
prazo fixado denuncias em até 45‘ dias / %
Total de reclamagbes e
denuncias
referentes a UPA) *100
Eficiéncia das Comissdes Apregt_entar as Atas de Mensal 4
Técnicas obrigatérias Reunides
das Comissdes
Medir ¢ grau % Clientes Satisfeitos - %
Avaliagéo da clientela de satisfagdo Clientes Insatisfeitos = % Mensal 2
docliente Média da Unidade 705
. através da %
metodologia
informatizada

14. DESCUMPRIMENTO PARCIAL OU TOTAL DAS OBRIGAGOES

14.1 Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE podera, garantida aprévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.1.1. adverténcia,
14.1.2 multa, a ser recothida no praze maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar dacomunicagao

oficial, nas seguintes hipéteses e condigoes:

- 0,3% {zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigagbes
estabelecidas neste contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), sobre o valorrelativo & parcela do

cronograma fisico financeiro ndc cumprida, ou do previsto neste contrato quando nao houver cronograma,

-10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total, ou 10% (dez por cento)

JOSE CARI -
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previsto neste cotatorgrandc

sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro ndo cumprida, ou do

n&o houver cronograma,

14.4.3 suspensdo temporaria de participar em licitagac e impedimento de contratar com a administragéo,

pelo prazo de até 2 (dois) anos:

14.1.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.

142  Seréa aplicada a sangao de adverténcia nas seguintes condigdes:

| - descurmnprimento parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas contratualmente, & nas

situagbes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana; |l - outras

ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos daadministrag@o publica, a

critério da fiscalizagdo, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangao mais grave,

1l - na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na tabela 2 abaixo.

143  Além das multas previstas no subitem 15.1.2, poderdo ser aplicadas multas, segundo os graus e %

eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo.

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 5.000,00
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir a presenga de empregado sem uniforme; por 01
empregado e por ocorréncia.
2 Executar servico sem autilizagdo de equipamentos de 03
protegdo individual (EP1), guando necessarios; por
empregado e por ocorréncia,
3 Suspender ou interromper, salve por motivo de caso 03
fortuito ou forga maior, os servigos contratuais; por dia
e por tarefa designada.
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Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo
de seus agentes; por ocorréncia.

Deixar de requerer & FundagaoMunicipal de
Saudeautorizagéo para utilizagdo de eventuais saldos
quando doencerramento de exercicio; porocorréncia.

02

Banheiros em condigbesirregulares; por
ocorréncia.

02

Medicamentos vencidos; porocorréncia.

05

Manuteng&o e limpeza geral da Unidade irregular; por
ocarréncia.

02

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato;por ocofréncia.

04

10

Recusar-se a executar servico determinado  pela
FISCALIZACAQ, sem motivojustificado; por ocorréncia.

04

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Apresentar a anotagdo deresponsabilidade técnica -
ART dos servigos para inicio da execugao destes nos
prazos de até 10 (dez) dias apos a emissao da ordem
de servigo; por dia de atraso.

01

13

Atender requerimento da Comissdc de Fiscalizagao,
Setor de Gestao de Contratos, TCE PR e FMSPG; por
ocorréncia.

04

14

Entregar prestagdo de contas mensais no prazo
estabelecido;por ccorréncia.

03

15

Entregar prestagdo de contasanual; por ocorréncia.

05

16

Supervisionar horarios detrabalho dos funcionarios e
prestadores de servigos, inclusive dos médicos; por
ocorréncia.

03

17

Substituir empregado quetenha conduta inconveniente
ou incompativet com suas atribuigdes; por empregado
epor dia.

01
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18

Manter a documentacéo de habilitagao atualizada; por
item e por ocorréncia.

o1

19

Cumprir  horarioc estabelecid_o pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZAGAO:; por ocorréncia.

01

20

Cumprir determinagdo  da FISCALIZAGAQ
para controle de acesso de seusfuncionarios; por
ocofréncia.

01

21

Fornecer EPI|, quando exigido,aos seus empregados €
deimpor penalidades aqueles quese negarem a usa-
los; por empregado e por ocorréncia.

02

22

Cumprir  determinagdo  formal  ou instrugéo
complementar de FISCALIZACAQ; por
ocorréncia.

02

23

Iniciar execugao de servigonos prazos estabelecidos
pela FISCALIZAGAQ, observadosos  limites minimos

i &

estabelecidos por estecontrato; por servigo,
por dia.

24

Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZAGAO, nos
prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO; por

ocorréncia.

03

25

Indicar e manter durante a execugdo do contrato o
responsavel técnico pelaunidade; por dia.

04

26

Efetuar o pagamentc de salarios, vale-transporte,
tiquetes-refeicdo, seguros,encargos fiscais e sociais,
bermcomo arcar com quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas a execugac do cantrato nas
datas avengadas; por dia € por ocorréncia

05

27

Provisionar recursos relativosaos encargos, férias e 13°
salario vincendos no decorrer da vigéncia do contrato
de gestéo; por ocorréncia.

04

28

Prover as escalas de trabalho com profissionais,
conforme Portaria n® 10/2017 /MS; por profissional e
por dia.

05
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29 Apresentar as escalas de trabalho e eventuais
substituicdes a tempo de ser feito regularmente
cadastro dos profissionais; por ocorréncia.

30 Informar @ FMS as situagbes de permanéncia de 02
paciente por mais de 24 horas com as justificativas efou
negativa de atendimento da Central de

l.eitos, por ocorréncia.

3 Manter atualizado o cadastro dos profissionais no 01
CNES, por ocorréncia.

32 Encaminhar o paciente para a Central de Leitos para 05
que sejatransferido da UPA para umleito em até 24h,
. porocorréncia.
33 Prestar as informagbes solicitadas pelo Conselho 01

Municipal de Salde K

14.4  Aaplicagdo de multas ou de outras penalidades devera obedecer ao seguinte procedimento:

I - devera o representante da CONTRATANTE responsavel pela execugdo deste contrato elaborar

Comunicado de Infragao, o qual devera:

a) descrever a infragdo observada, indicando todos os elementos necessarios para identifica-lae
individualiza-la, e
b) indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.

II - o Comunicado de Infragéo serd autuado em apenso ao processo administrativo referente a este

contrato e, imediatamente, submetido ac diretor do departamento responsdvel peloacompanhamento do

. contrato;

II1 - por despacho, devera o diretor do departamento responsavel receber ou arquivar o expediente de

comunicado de infragao;

[V - no caso de o receber, devera, também, determinar que seja a CONTRATADA notificada para, em até
5 (cinco) dias Uteis, exercer seu amplo direito a defesa e ao contraditorio, conforme o que consta no artigo 5°,

LV, da Constituicde Federal,

V - devera acompanhar a notificagio copia do comunicado de infragdo e do despacho que o recebeu,
além de, obrigatoriamente, nela constar que “no caso de néo ser oferecida defesa no prazo fixado, presumir-se-

do verdadeiros e aceitos os termos do Comunicado de Infragdo”;

V1 -recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a CONTRATADA
julgar oportunos para sua defesa, o Diretor do Departamento responsavel a apreciara, deferindo as provas que

forem solicitadas e que, por ele, forem consideradas pertinentes;

VII - caso tenham sido deferidas as provas, serao estas produzidas as custas da CONTRATADA; Vill -

apds a instrugdio, ou ndo havendo esta, ou ainda, no caso de n&@o ser oferecida defesa, elaborara o
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Diretor do Departamento responsavel despacho/manifestagdo onde incluird pelaaplicagdo da pena'®
improcedéncia da imputago feita pelo Comunicado de Infragao;

X - para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artigo 87, inciso IV, da Lei Federal
8.666/93, a competéncia para sua aplicacdo é exclusiva do Presidente da Fundaga@o Municipal de Saude;

X - se a decisdo for pela aplicagao da pena, sera a CONTRATADA disto notificada para, em 10 (dez)
dias uteis, efetuar o pagamento de muita ou, querendo, requerer reconsideragdo do despacho, nos prazos
legalmente estabelecidos (art. 109, |, “f" e inciso Il da Lei Federal 8.666/93);

XI- havendo requerimento de reconsideragao do despacho, serdo os autos novamente remetidos a
autoridade que emitiu a decis&@o, que o opinara peio acclhimento ou nédo do pedido e, em seguida, serdo eles
remetidos a autoridade administrativa imediata e superior, para reforma ou manutengédo da decisdo anterior;

XII -casoa CONTRATADA nao efetue o pagamento da multa no prazo assinalado, sera a multa glosada
dos repasses mensais qualquer eventual pagamento a ser realizado, para esta hipitese, a suspensao de

. pagamentos mencionada no inciso XI;

X!l - ndo havendo pagamento a ser realizado, sera a mutta inscrita na Divida Ativa para cobranga

executiva; %
14.5  Os prazos mencionados nesta clausula terdo o seu inicio no dia ulil seguinte ao do recebimento
da notificagdo.
146  Aaplicagdo das penalidades previstas neste contrato néo prejudicaré a aplicagao de outras penas
previstas em lei ou em regulamento, especialmente a de rescisao contratual, bem como a responsabilidade

administrativa, civel ou criminal que no caso couber.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 O valor global estimado da presente contratagdo é de R$ 13.842.973,71 (Treze milhges,
oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos e setenta e tres reais e setenta e um centavos) a ser
repassado aOrganizagdo Social conforme cronograma de desembolso a ser elaborado, nas disposigdes

. seguintes:

15.1.10 valor mensal estimado é de R$ 1.153.581,14 (Hum milhdo, cento e cinquenta e tres mil,

quinhentos ¢ oitenta e um reais e quatorze centavos), conforme Plano de Custeio a ser entregue pela

Organizagdo Social, que sera repassado & mesma, conforme disposto nos subitens seguintes.

15.4.1.1 As medigbes na execugdo dos servigos, relativas a fase operacional, ocorreréo considerando o

periodo de competéncia do 1° (primeiro) ao 30° (trigésimo) dia de cada més.

151.1.2 A proporcionalidade mensal da primeira parcela referente a fase operacional serd repassada
até o 10° {décimo) dia atil do més subsequente & data de assinatura do contrato.

151.2 O relatério de faturamento/producdo de servicos, base para a efetivagdo do pagamento das
parcelas, apos o inicio do funcionamento da Unidade, sera exigide em conjunto com a documentagdo e nota
fiscal da competéncia do més subsequente & prestagdo dos servigos, ou seja,o relatério sempre sera anterior

A competéncia da emissao da nota fiscal, 1° (primeiro) dia consecutivo do més subsequente ao inicio da gestao,

até o 30° {trigésimo) dia consecutivo do respectivo més, e assim sucessivamente. JOSE CARL swiam
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competéncia da gestdo de servigos, com a efetivagéo dos respectivos pagamentos dos valores até o 20°

15.1.3 As notas fiscais mensais deverdo ser emitidas e entregues até o 5° (quinto) dia a¥

(vigésimo) dia consecutivo do més subsequente, observadas as dedugbes de glosas, descontas do montante da

parcela mensal quando da irregularidade na prestagao de contas.

15.1.4Para fins de prova da data de apresentagdo das notas fiscais e observancia dos prazos de

pagamento, sera utilizado a data do protocolo SEl, bem como eventuais juntadas de documentos posteriores.
Os descontos/dedugbes serdo realizados no repasse mensal da parcela subsequente & data do documento

conclusivo da Autoridade competente, que sera emitide apds exauridos todos osatos administrativos recursais.

15.1.5 Sera repassada mensalmente a integralidade do valor estimado para o custo operacional, de
acordo com os termos indicados no quadro 1.

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DO VALOR DO CUSTEIO MENSAL

CUSTEIO DOS VALOR MENSAL % VALOR ANUAL
SERVIGOS

PARTE FIXA R$1.100.173,59 90% RS 13.202.083,10

PARTE VARIAVEL R$122.241,51 10% R$ 1.466.898,12

TOTAL R$ 1.222.415,10 100% R$ 14.668.981,22

16.1.51 PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fragéo fixa dos repasses do Contrato de Gestao aqueles vinculados as despesas
a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas operacionais de

gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras decorrentes do exercicio da

' atividade.

15.1.5.2 PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

Compreendem-se como parte varidvel aquela vinculada ao cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas propostas no plano operacional, avaliadas MENSALMENTE pela Comisséc de Acompanhamento e
Fiscalizaggo. O repasse da parte variavel {10% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servigos, tendo
por base as metas pactuadas e os critérios depontuagéo, de acordo com os parametros de valoragac de
monitoramento e desempenho. A avaliagio e a valoragao dos indicadores serdo realizadas trimestralmente,
podendo gerar desconto financeiro de até 10% do custeio (parte variavel} mensal, nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela CONTRATADA.

QUADRO 2 - VALORAGAO DAS METAS PARA PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL(10% TOTAL
DO VALOR DO CUSTEIO MENSAL})
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VALOR A SER PAGO DAPAR M.

FAIXAS DE PONTUAGAO PERCENTUAL DA PARTE

VARIAVEL A SER PAGO VARIAVEL
90 A 100 PONTOS 100% R$122.241,52
80 A89 PONTOS 90% R$110.017,36
66 A79 PONTOS 70% R$85.569,06
51 A65 PONTOS 50% R$61.120,76
< 50 PONTOS ZERO R$ 0,00

15.1.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-ao na seguinte conformidade:

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS DECUSTEIO E
CRONOGRAMA DE AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES:

MES VALOR MENSAL TOTAL MAXIMO A SER
MAXIMO REPASSADO
JANEIRO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
FEVEREIRO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
MARGO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
ABRIL* R$1.100.173,59 R$1.466.898,12
MAIO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
JUNHO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
JULHO* R$1.100.173,59 R$1.466.898,15
AGOSTO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
SETEMBRO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
OUTUBRO* R$1.100,173,59 R$1.466.898,15
NOVEMBRO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59
DEZEMBRO R$1.100.173,59 R$1.100.173,59

15.1.7 Os valores acumulados na conta especifica do contrato poderao ser utilizados no custeio de

despesas extraordinarias, ndo previstas no contrato e em agaes e medidas voltadas & otimizagdo € melhorias

das inconformidades apontadas pela Comissdo de Avaliagdo, mediante celebragéo de Termo Aditive para

alterag@o do Plano de Custeio.
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15.1.8 A cada pagamento dos servigos, a Organizagdo Social deveré apresentar & nda 9

- ol
Municipa! de Saude, acompanhado da Nota Fiscal:

- folha de pagamento contendo a nominata da totalidade dos empregados da OrganizagaoSocial
alocados para execugdo dos servigos contratados;

- declaragao GFIP/SEFIP completa (protocolo de envio, relagdo de trabalhadores ecomprovantes de

declarag@o das contribuigdes a recolher & previdéncia social), *
- comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS relativos aos empregados da OrganizagaoSocial;

- Guia de Previdéncia Social (GPS), relativa & guitagdo dos encargos previdenciariosincidentes sobre
o faturamento imediatamente anterior;

- Certidio de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as
contribuicdes sociais (Certiddo Conjunta), Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, Prova de
. Regularidade junto ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas, em vigor;
- a prestagéo de contas das despesas realizadas no periodo com 0:
- a) relatorio de execugao financeira da parcela mensal; ag
- b} documentos fiscais;
- ¢) extratos bancarios da conta-corrente e aplicagéo, e

- d) outros documentos pertinentes & comprovagao da correta aplicagdo dos recursos publicosrecebidos.

15.1.9 O ultimo pagamento somente serd quitado mediante apresentagdo dos comprovantes de
regularidade perante o FGTS, Certidao de Tributos e Contribuigoes Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendo

inclusive as contribuigSes sociais (Certiddo Conjunta), e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor.

15.1.10 Quando os recursos para execugdo do objeto forem oriundos de convénios, contratos de repasse
. e financiamentos, os pagamentos ficardo condicionados também ao repasse dos recursos pelo respectivo drgao

concedente.

15.1.11 Caso a FMS entenda que a documentagao comprobatdria enviada pela Organizagao Socialseja
insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula contratual ou exigéncia feita pela FMS, a mesma
sera recusada e a Organizagdo Social deverd apresentar novos comprovantes, seguindo recomendagdes e

orientagdes da FMS.

15.1.12 A n3o apresentagdo dos documentos solicitados ou a apresentagéo em desacordo com o
solicitado suspendera o pagamento até a regularizagédo dos mesmos.

15.4.13 Os tributos incidentes & execugdo do objeto, especialmente a contribuicdo previdenciaria

referente aos servicos prestados, se devidos, serdo retidos, conforme legislagao vigente.

15.2 A inadimpléncia da Organizagdo Social em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ac Municipio e & Fundagdo Municipal de Satde aresponsabilidade

por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto contratado, de acordo com oartigo 71, paragrafo 1°, da
JOSEuzvwailiy
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Lei Federal n.® 8.666/93 e suas alteragbes.

1521 Em caso de reclamatdria trabalhista contra a Organizagéio Social em que o Municipio oi"d FMS
sejam incluldos no polo passivo da demanda, independente da garantia ofertada, poderao ser retidos valores

suficientes para garantir eventual indenizagéo.

15.2.2 A Organizagdo Social ficarg obrigada a apresentar, sempre que exigidos pelo Municipio ou pela
FMS, quaisquer documentos constantes das disposigbes contidas na Lei n.° 8.212/91, e demais legislagdes
previdencidrias, bem como os demais documentos apresentados no procedimento, casoo vencimento dos
comprovantes apresentados no certame, seja anterior ao termino da vigénciadesta contratagdo, sem
acréscimo ao prego ofertado.

15.3 Por ocasido do encerramento do contrato de gestdo vincutado & execugdo contratual, a

Organizagdo Social devera entregar & FMS, no prazo de 5 (cinco) dias, a seguinte documentagéo pertinente a

. cada trabalhador, sob pena de suspenséo do Ultimo repasse de valores até a entrega da documentac&o:

- termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdescontratuais;

- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cadaempregado
dispensado; Cg

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.4 Para fins de pagamento, a Organizagdo Social vencedora, apés a homologagéo, devera
informar a FMS o banco, n.° da agéncia e o n.° da conta, na qual sera realizado o depésito correspondente. A
referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Organizagao Social vencedora. Nao serao

realizados pagamentos por meio de boleto bancario.

16.D0 PAGAMENTO DE DESPESAS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
. 16.1 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos do contrato sera feita por meio de
documentos fiscais, inclusive recibos, com data do documento e valor, emitidos em favor da Organizag&o Social,
devendo constar, ainda, o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e os dados de identificagao

do instrumento de contrato,

16.2 E vedada a antecipagéo do pagamento integral do prego de contratos de fornecimento de bense
prestagdo de servigos por parte da Organizagdo Social, utilizando os recursos do contrato,podendo haver
pagamentos parciais, quando a execugdo dos servigos estabelecer cronograma de execugao fisico-financeiro
atrelado ao objeto. Nao havera adiantamento parcial.

16.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de fitularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

16.3.1Quando houver impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, a Organizagéo

Social poderé realizar os pagamentos em espécie, principalmente nos casos de:

L2220 1015
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em razéo da regido de execugdo dos servigos, ou;

-o fornecedor de bens ou prestador de servigo n&o possuir conta bancéria propria, e o valor for igual ou
inferior a R$1.700,00.

16.3.20s casos previstos no subitem

16.3.3deverdo ser previamente justificados pela Organizagdo Social ¢ autorizados pela Fundagéo
Municipal de Salde.

16.3.40s pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$200,00 por beneficiario,
levando-se em conta a globalidade da vigéncia do Contrato de Gestao.

16.3.5 Os pagamentos realizados em espécie ndo dispensam o registro do beneficiario final da despesa

na prestagao de contas do Relatorio de Execugéo Financeira Mensal.
‘ 16.4

reembolso das despesas realizadas pela Organizagao Social apés a publicagdo do contrato na imprensa oficial,

O atraso no repasse dos recursos do Contrato pela Administragéo Publica Municipal autorizao

bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que

devidamente comprovadas e realizadas no cumprimento das obrigagbes assumidas por meio do Programa de

Trabalho. %

16.5 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregéo monetaria, inclusive referente a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos do Contrato de Gestéo, salvo se decorrentes de atrasos da FMS
na liberagao desses recursos financeiros, hipdtese em que podera haver complementagdo de recursos para
suprir o adimplemento nao previsto.

16.6 A vedagao contida no subitem 17.5 ndo impede que a Organizagéo Social preveja o pagamento
de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em contratagbes com terceiros por

. prazo superior a 1 {um) ano, e desde que prorrogada a vigéncia do Contrato de Gestao.

16.7 A Organizagdo Social somente podera pagar despesa em data posterior & rescis@o do Contrato de
Gestao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, utilizando-se para isso das verbas

remanescentes da conta especifica do contrato, destinado aos custos da desmobilizagéo contratual.

16.8 Os salarios devem respeitar os pisos da categoria prevista em convengéo coletiva de trabalho, e, na

falta desses, respeitar a média praticada no mercado.

17. DAEXECUGAO FINANCEIRA DO CONTRATO

17.1  Os recursos geridos pela Organizagdo Social vencedora ndo caracterizam receita propria e nem

pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

17.2 Os recursos repassados pela FMS serdo depositados em conta especifica aberta para ocontrato de

gestdo e movimentados exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no Plano de Custeio,

Finy prontag s e gors b
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observando que:

poupanga, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més; ou,
-em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreadada divida

publica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a um més;

-sendo vedada a aplicagéo dos recursos na modalidade de longo prazo.

17.3 As compras e contratagdes de bens e servigos pela Organizagdo Social, com 0Ss recursos

transferidos pela FMS, dever&o adotar métodos que demonstrem a vantajosidade da contratagao.

17.4 A Organizag&o Social devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da

despesa, aprovado no Plano de Custeio, e 0 valor efetivo da compra ou contratagao.

17.5 Se o valor efetivo da compra ou contratag@o néo corresponder ao previsto no Plano de Custeio, a
. Organizagdo Social devera justificar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no

mercado.

17.6 As compras e contratagdes da Organizagdo Social deverao ser realizadas por procedimento
publico, observando os principios da Administragao, especialmente os da impessoalidade, moralidade e
economicidade, estabelecendo, ho minimo:

17.6.1 cotagao de pregos por item através de banco de pregos, publicos e privados.
17.6.2 previsdo de documentos que deverao Compor O Processo de compras, tais como:
-cotagies previas,
-elementos que motivaram a escolha do fornecedor;
-justificativa do prego;
-comprovagao do recebimento do bem ou servigo;
. -documentos contabeis de pagamento.
17.6.3 priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como

critérios, especiaimente nas hipoteses diretamente ligadas ao objeto contratado.

17.7 E vedado adquirir bens ou servigos forecidos do proprio dirigente ou integrante da Organizagao
Social vencedora, seus cénjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidadeaté o segundo grau,
inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a sercontratada, bem como usufruir
de qualquer forma de vantagem advinda da aplicagao dos recursos recebidos, exceto no caso de contratagéo de
servigos de notoria especializagdo, enumerados no art. 13 da Lei Federal n.° 8,666, de 21 de junho de 1993, e
na contratag3o de profissional de setor artistico, desde que reconhecido pela critica especializada ou pela opinido

publica e limitado ao desempenho de suas fungdes.

17.8 Poderdo ser pagas as despesas, dentre outras, com recursos vinculados ao contrato de gestéo,

desde que estejam previstas no plano de custeio:

17.8.1 remunerag&o da equipe encarregada da execugéo do programa de trabalho, inclusive de pessoal
JOS -
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préprio da Organizagdo Social vencedora durante a vigéncia do contrato, compreendendoas desPeaas.
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, decimo
terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais © trabalhistas, desde que
tais valores: estejam previstos no plano de custeio esejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado &
vigéncia do contrato; e sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos € as convengies

coletivas de trabalho.

17.8.2 custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, que poderdo incluir, dentre outrasdespesas,
internet, transporte, telefone e remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica; Consultorias, Midias
Sociais.

17.8.3 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e

servigos de adequagdc de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e

. materiais.

17.9 £ vedado & Administragdo Plbiica Municipal praticar atos de ingeréncia na selegdo ¢ na
contratagdo de pessoal pela Organizagéo Social ou que direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida Organizagéo Social.

17.10 A Organizacdo Social podera contratar de forma direta e individual, profissionais liberais
constituidos como pessoa juridica e desde que: C%{

a) Seja feita ampla publicidade para permitir a todos interessados participar da contratagdo e;

b) seja comprovada a coeréncia dos pregos com a pratica do mercado, para as respectivas categorias

profissionais.

17.11 E permitida a contratagéo de empresas fornecedoras de servigos terceirizados, n&o relacionados

com a atividade fim do objeto.

. 18.DA ANALISE DO RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA MENSAL PELAFMS

18.1 Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos e verificar a existéncia
de nexo entre o desembolso dos referidos recursos e os comprovantes de despesas realizadas no periodo, com
vistas a consecugdo do objeto contratado, a Comissao deAcompanhamento e Fiscalizagdo, analisara a Execugdo

Financeira Mensal das receitas e despesas efetivamente realizadas na respectiva competéncia.

18.2 A Organizagido Social devera apresentar, via protocolo SEI, em até 20 (vinte) dias consecutivos,
contados do término da competéncia a que se refere a execugao da parcela, os documentos comprobatérios de

realizagdo das despesas e receitas previstas no Plano de Custeio, sem prejuizo de outros documentos.

18.3 O ultimo relatério de prestagdo de contas deverd ser protocolado em até 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de vigéncia do presente contrato de gestao, acompanhado do comprovante de devolugdo do

saldo financeiro, se houver. O relatorio devera ser entregue a Fundagdo Municipal de Salde, por meio de

protocolo SEI.
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18.5 Os relatorios de prestagdo de contas deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos:

a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagao (CAF) imediatamente.

[ -relatorios de execugdo financeira, discriminando a movimentagao de valores, indicando o saldo inicial,

o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e 0 saldo atual acumulado;

Il - detalhamento de todas as despesas pertinentes a este contrato de gestdo, no qual conste
demonstrativo por centro de custo por tipo de despesa;

11l - relatérios indicativos demonstrando a produgao contratada e realizada, bem como os resultados dos
indicadores e das metas estabelecidas;

IV- relagio com os pagamentos, incluindo os detalhamentos das despesas administrativas, indicando os
niimeros e datas dos cheques emitidos ou quaisquer outros titulos de crédito que venham a ser utilizados para
tanto, identificando a numeragao dos comprovantes de pagamentos ouo tipo de comprovante;

. V- copias dos comprovantes de pagamentos de contas referentes ao fornecimento de dgua, energia
elétrica, servigos de telefonia e internet, salvo quando as contas forem pagas pela CONTRATANTE;

V|- demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario;

VII- copia do extrato de contas correntes bancarias e das aplicagdes financeiras referentes ao periodo

compreendido entre cada um dos relatérios de prestagdo de contas apresentados;

Vill- folha de pagamento discriminando: NOME, NUMEROS DO CPF E CNES, FUNGAO, CARGA
HORARIA, SALARIO BRUTO E LIQUIDO e BENEFICIOS DO PESSOAL 6

CONTRATADO, (inclusive de servidor cedido em fungao temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente refagao de pagamento enviada ao banco;

XIX - copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes juntoac
Sistema de Previdéncia Social, FGTS, de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalhoe respectivas

CTPS, devidamente anotadas;

. X - copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados ao inciso Il deste paragrafo, bem

como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes serem substituidos

pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n°® 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/97 € suas
alteragoes;

X1 - demonstrativo da projegéo de expectativa de custo de rescisao dos contratados pelo regime CLT, com

projegac de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

XII - extrato bancério (de conta especifica para este fim}, que comprove a existéncia do provisionamento

de férias, décimo terceiro saldrio e rescis&o dos funcionarios contratados no regime CLT;

XIII- certiddo negativa de débitos trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término de seu prazo
de validade de 180 dias;

XIV - relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo do comprovante, COm recursos provenientes do presente contrato de gestdo; XV - relagédo
dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas;

XVl - informagéo detalhada de todos os contratos de servico efou consumo, assinado pelainstituigéo

JOY

P IS w.prr.gov.



FUNDAGAO
i MUNICIPAL DE

' SAUDE

TA

e 8 ¥¥E T U RA

"y ..s [ LT TTYTYNY

Rubrica

\"-\!"‘

XVIl - comprovagdo de eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo, mediante

com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do contrato de gestao;

cépia do recibo pertinente e do documento de identificagao do profissional auténomo contratado;

XVill  -a documentagdo comprobatéria prevista nos incisos XV, XVI e XVl devera ser acompanhada de
mapa de rateio, especificando os valores e os percentuais rateados entre 0s contratos firmados com a
CONTRATANTE, e, se for o caso, com outros entes.

XIX -relagéo de medicamentos utilizados conforme orientado pela FMS.

18.6 O repasse mensal da parcela subsequente ficars condicionado 3 entrega dos relatérios de
prestagéo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no
Plano de Trabaiho a que se refere o objeto deste contrato de gestdo, ndo podendo recusar-se a encaminhar 0s

referidos relatérios, salvo por motivos de forga maior devidamente justificado.

. 18.7 Somente serdo recebidos pela CONTRATANTE os relatérios de prestagdc de contas que

estiverem devidamente instruidos com todos os documentos e formalidades descritos nesta clausula,

18.8 No caso de a CONTRATANTE verificar erro nos documentos apresentados que instruem 0s
relatérios de prestagdo de contas, serao 0s mesmos devolvidos 3 CONTRATADA, até que sejam osreferidos
erros sanados, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado @ reapresentagdo valida desses

documentos, sendo que a CONTRATADA terd 20 dias Utels, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, € a
critério da CONTRATANTE. "K

48.9 Cada folha dos relatérios de prestagao de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem come de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC-PR).

18.10 Os relatérios de prestacio de contas deverdo ser elaborados levando em consideragdo que

. todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente contrato de gestdo deverdo ser contabilizados,

com identificagdo de sua origem e seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente
habilitado. '

18.11 A CONTRATANTE podera requerer a apresentag&o, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente & execugéo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com 03 resultados alcangados, acompanhado dos

relatorios de prestagéo de contas correspondentes aos respectivos exercicios financeiros.

18.12 Os relatorios de prestagdo de contas servirdo de subsidio para o acompanhamento das agdes
desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentagéo financeira € patrimonial referentes ao

contrato de gestao.

18.13 Todos os valores relativos a despesas que ndo forem eventualmente reconhecidos pela
CONTRATANTE como pertinentes & execugéo do objeto deste contrato de gestdo deverao ser ressarcidos a
CONTRATANTE através de depodsitc em conta especifica a ser determinada pela CONTRATANTE com
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18.14 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposig8o dos 4rgaos fiscalizadores, somente sendo aceitos recibos e notas fiscais
emitidos em data posterior & assinatura ¢ vigéncia deste contrato de gestdo e de seus respectivos termos

aditivos.

18.15 Nos contratos firmados entre a CONTRATADA e terceiros, no momento da atestagdo do
recebimento de seu objeto, o valor unitario de cada item que o compde devera constar na nota fiscal a ser
atestada, bern como em todos os recibos emitidos, o que devera ser atestado, em ambos os casos, pelo diretor
da unidade de saude beneficiada.

18.16 As notas fiscais apresentadas deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposigéo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como data e assinatura de seu preposto.

18.17 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que

comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestéo.

18.18 definicao de documentos para prestagao até dia 10 de cada mes; nao sendo aceita documentagéo

posterior salvo motive justificado.

18.19 As vias originais dos documentos de despesa (folhas de pagamento, faturas, notas fiscais etc.), l<§
que integram a prestagéo de contas, devem ser mantidas pela Organizagdo Social em arquivo proprio a
disposigdo dos 6rgaos de fiscalizagdo pelo perfodo de 10 (dez) anos a contar da entrega da prestagao de

contas.

18.20 Correrdo por conta exclusiva da Organizago Social quaisquer despesas que ndo se enquadrem

nas autorizagdes constantes no instrumento de gestéo, no estrito cumprimento do Plano de Custeio aprovado.

. 18.21 Além da prestagdo de contas junto @ FMS, a OS fica obrigada a efetuar a prestagdo de suas
contas junto ao SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE - PR, nos termos da Instrugdo Normativa n®
30.

18.22 Fica vedado:
18.221 a contratagéo remunerada de parentes consanguineas ou afins até terceiro grau de membros

do Poder Plblico com que a Organizagéo Social mantém qualquer forma de relagdo juridica direta.

18.22.2 a utilizag3o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de Trabalho/Plano
de Custeio, ainda que em caréter de emergéncia.

18.22.3 a realizagéo de despesas com multas e indenizagdes de qualquer natureza, taxas bancdrias,

juros ou corregac monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora de prazo.

18.22.4 a realizagdo de despesas com publicidade, salvo as previstas no Programa de Trabalho e

diretamente vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais

ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, servidores
JOSE, ama




sa.pr.gov.br

/ FUNDAGAO '
MUNICIPAL DE _ O\
FPRAEPRITYURS SAUDE F'S.;Z’Q,_m" gl
pablicos ou dirigentes da proponente. Rubrics
\.__,_..‘,

18.22.5 a realizagdo de despesas em desacordo com O objeto e o Programa de Trabalho/Planc de

Custeio.

18.22.6 a realizagdo de despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do contrato, bem

C o da

CONTRATANTE, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.

omo efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do contrato de gestao, sem prévia autorizaga

18.22.7 o pagamento de remuneraggo, impostos, contribuigoes sociais, FGTS, férias décimoterceiro

salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, que néo sejam

proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao contrato de gestéo.

18.22.8 efetuar qualquer pagamento antecipado das despesas.

18.22.9 adquirir bens ou servigos fornecidos pelos préprios dirigentes ou integrantes da Organizagao
Social, seus cdnjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive
nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser contratada, bem como usufruir de

qualquer forma de vantagem advinda da aplicagao dos recursos recebidos.

18.22.10 efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos vinculados

ao contrato de gestdo, salve nas hipoteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO). %

18.22.11 adquirir bens, equipamentos, materiais ou realizar servicos considerados inadequados e/ou
desnecessarios para o atingimento do objeto do Programa de Trabatho/Plano de Custeio, comotambém, com
valores acima dos pregos considerados aceitaveis elou acima dos pregos de mercado;salvo as situagdes

devidamente justificadas e analisadas nas prestagdes de contas.

18.22.12  pagar despesas com viagens {(hospedagem, alimentagdo, transporte aéreo e terrestre) em

valores que ultrapassem os das diarias pagas aos servidores do Municipio de Ponta Grossa.

18.22.43 pagar hospedagem a pessoa que resida no Municipio.
18.22.14 pagar bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos que se caracterizam com despesas

pessoais.

18.22.15 realizagdo de despesas com ornamentagdo, cerimonial, confraternizages, coffee break,

brindes ou regalos.

18.22.16 em regra, nao serad permitido o pagamento de horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade do servigo, formalmente justificada a Comissio de Fiscalizagdo, e desde que observado o limite da

legislagao trabalhista.

18.22.17 a aquisi¢do de medalthas, prémios, flores, presentes € outros.

18.23 Os documentos das receitas e despesas ocorridas na competéncia deverao ser apresentados em

meio fisico ou digital, preferencialmente este ultimo, sendo rigorosamente na ordem cronoldgica e na relagdo

descrita no Relatorio de Execugéo Financeira.
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18.24 A prestagio de contas dos recursos transferidos seré analisada e aprovada de forma parcial ou

total pelo Gestor, com apoio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagéo e das demais divisGes da FMS,

de acordo com as liberagdes definidas no ajuste, produzindo a emisséo dos seguintes relatorios:

18.241 Avaliagao do Cumprimento do Objeto, de instrugéo e orientagao da Comisséao deAvaliagéo
e Acompanhamento dos servigos, baseado no acompanhamento fisico da execugéo do objeto, pelo Fiscal da

Fundagao, observando o adequado e gualificado cumprimento do Programa de Trabalho.

18.24.2 Relatério Financeire do Gestor, de instrugéo e orientagao da Comisséo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, baseado na documentagdo apresentada pela Organizagao Social.

18.25 Na hipttese de omissdo ou irregularidade na prestagao de contas, o servidor da FMS deverd
adotar diligéncias para o esclarecimento das inconformidades, procedendo & notificagéo da Organizag@o Social

vencedora para, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, sanar a omissdo ou irregularidade, cumprir a
. obrigagdo, ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamentoda irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

18.26 Persistindo a irregularidade na prestagdo de contas, devera ser determinada a devolugédo dos
recursos financeiros relacionados a irregularidade, inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo
apresentada, no prazo de 15 (quinze} dias consecutivos, bem como a reten¢ao das parcelas dos recursos ate a

regularizagao.

18.27 A decisac sobre a aprovacdo, aprovagao com ressalvas ou rejeicdo das contas cabera a
autoridade responsavel por celebrar o Contrato de Gestao.

18.27.1 A Organizagdo Social sera notificada da decisdo de que trata o subitem anterior e podera, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar recurso a autoridade que a proferiu, sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigagao.

. 18.28 Exaurida a fase recursal, a Fundag&o Municipal de Satude devera:

18.28.1 no caso de aprovacdo com ressalvas da prestagao de contas, registrar as causas dasressalvas;

18.28.2 no caso de rejeigdo da prestagao de contas, notificar a Organizagdo Social vencedora para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidadecu inexecugao

do objeto apurada ou com a prestagéo de contas ndo apresentada,

18.28.3 o registro da aprovagéo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera
considerado na eventual aplicagdo das sangdes;

18.28.40 ndo ressarcimento ao erdrio, quando solicitado, ensejard na inscricdo em divida ativa no
Municipio, na instaurag&o da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislagéo vigente e das normas
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado, e no registro da rejeicao da prestagdo de contas e de suas causas,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicio.

18.28.5A autoridade administrativa respondera solidariamente caso nao adote 0s procedimentos
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indicados na legislagdo, em caso de irregularidades.

18.28.6 A aplicagdo de penalidade ndo impede que a Administragdo Plblica Munlap'éif"promova a
instauragdo de tomada de contas especial antes do término do Contrato de Gestdo, ante evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto.

18.29 Os debitos a serem restituidos pela Organizagdo Social vencedora serdo apurados mediante

atualizag&o monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

18.29.1 Nos casos em que for constatado dolo da Organizagao Social vencedora, 0s juros seréo calculados

a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da Fundagao.

18.29.2 nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:
-do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagéo da Organizagdo Social vencedora para restituigéo
dos valores ocorrida no curso da execugdo do contrato de gestdo; ou,
. -do término da execugao do contrato, caso hdo tenha havido a notificagio de que trata a alinea “a” deste

subitem, com subtragéo de eventual periodo de inércia da FMS

18.30 Para manifestar-se a respeito da anélise dos Processos de Prestagdo de Contas, a Controladoria
do Municipio podera, sempre que necesséario ou considerado oportuno, proceder & auditoria “in loco”, sendo que
a FMS e a Organizagao Social vencedora deverdo disponibilizar todaa documentagao relacionada ao contrato

de gestdo, no sentido de que haja as condigdes ideais para o trabalho de auditagem. 56

18.31 A auditagem podera ocorrer a qualguer tempo, desde a assinatura do contrato ou consignagéo do
recurso orgamentario até o prazo de 10 (dez) anos do dia (tii subsequente ao da ultima prestagéo de contas

realizada.

18.32 A prestagéo de contas anual devera ser feita até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:
. 1 - Oficio de encaminhamento ao Presidente da Fundagdo Municipal de Sadde com a relagdo dos
documentos apresentados.

Il - Certidao contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade a que representam,
se houver, a forma de suas remuneragoes e os respectivos periodos de atuagéo) do Conselho de Curador € do
Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA.

11 - Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da CONTRATADA, os periodos de
atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragao € a afirmagéo do ndo exercicio

de cargos de chefia ou fungéo de confianga no SUS, quando exigivel.

[V - Relatério anual da CONTRATADA sobre a execugdo técnica e orgcamentdria do Contrato,
apresentando:

- comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitatives e qualitativos alcangados,

com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas;

- exposigao sobre a execugiio orgamentaria e seus resultados;
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V -Relagéo dos contratos e respectivos adiantamentos, firmados com a utilizagao de reMyrsos ?ﬁb j
administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Contrato, contendo tipo e numero déz}uste.
identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio,condicdes de pagamento e informagdes
sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver.

VI- Relagdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com permissao deuso
para as finalidades do contrato de gestéo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais substituigdes dos

respectivos bens.

VII - Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato, indicandoas
fungdes, datas de admissdo, datas de demisséo (quando for o caso) e os valores globais despendidos no
perfodo.

VIIL- Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho Curador.

IX - Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresas pertencentes a dirigentes da
CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigentes de orgéo ou entidade da Administrag&o Pablica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou porafinidade.

X - Declaracéo atualizada da ocorréncia ou nao de contratagéo ou remuneragao, a qualquer titulo, pela
CONTRATADA, com oS recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungéo de confianga de drgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros cu parentes,até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

X1- Declaragdo atualizada de que as contratagdes e aquisi¢bes/compras da CONTRATADA com
terceiros, fazendo uso de verbas pablicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento
proprio, com critérios impessoais e objetivos em observancia aos principios do artigo 37, caput, da Constituigéo

Federal.

XII - Relagdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de estudos, quando
for o caso, ou declaragao negativa.

XIII- Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da CONTRATADA,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plana de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,caput, da Constituigao
Federal.

XIV - Relagéo dos bens moéveis efou imdveis adquiridos com 0s recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso; ou declaragéo
negativa, caso ndo haja aquisigéo.

XV - Certiddo negativa de INSS, FGTS e PIS/PASEP.

XVI - Certidao Negativa de Débitos Estadual € Municipal.

XVII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

XVIII - Estatute Social.

Ferra pIONRCIGONALL I GOy D
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XX - Comprovante de depdsito aos cofres plblicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da

XIX -Ata da posse da nova diretoria.

vigéncia do contrato de gestao.

XXI - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por

categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestao.

18.33 Todos os documentos da prestagao de contas anual devem ser entregues pelaCONTRATADA
via protocelo SEI.

18.34 A renovagdo do contrato de gestdo e sua manutengéo estdo condicionados a aprovagao da
Prestagdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

19. DAEXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO
. 19.1 Aexecucdo do servigo sera iniciada em data designada pela FMS.

19.2 O servigo, desde a sua instalagao, sera acompanhado por um servidor da Fundagdo Municipalda
Saude, membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, designado para exercer as
atribuicSes de agente Fiscal, a fim de acompanhar, elaborar e facilitar os fluxos da rede da FMS, integrando a
nova UPA ao aparato da Rede Urgéncia e Emergéncia e demais Redes de Atengdo a Salide no Municipio, bem

como acompanhar os fluxos internos € o contrate firmado, emitindo relatério mensal da situagao verificada.

20. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO Q/

20.1 A Comissado de Avaliagdo e Fiscalizagdo dos Servigos € a instancia administrativa colegiada,
nomeada por Portaria especifica, a qual promoverd, no minimo, a avaliagao trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizagao Social, com a aplicagdo dos recursos sob sua gestéo,

elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado para o Presidente da FMS, em meio digital.

.. 20.2 Fara parte da Comisséo de Avaliagao, 01 (um) membro da sociedade civil, escolhido dentre os

membros do Consefho Municipal de Sadde.

20.3 Para a formagao do quérum para as reunides de avaliagdo trimestral, deverao se fazerpresentes,
no minimo, 03 (trés) servidores do Municipio, 01 (um) membro do Conselho de Sadde e 01 {um) membro da

Organizagdo Social.

20.4 A Organizagdo Social apresentara 8 Comissao de Avaliagéo, ac término de cada exercicio, oua
qualquer momento conforme recomende o interesse publico, além dos documentos necessarios @ avaliagéo
trimestral, relatorio pertinente a execugéo do contrato de gestdo, contendo comparative especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro,

20.5 A Comissao tera por base os parametros minimos estabelecidos no Plano de Metas, que enumera
as metas e correspondentss indicadores qualitativos e quantitativos de desempenho estabelecidos para

avaliagdo dos servicos.
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Avaliagdo e Fiscalizag@o, os itens componentes do Plano de Metas poderdo ser revisados, modificados,

20.6 Conforme recomende o interesse publico efou os relatorios técnicos exarados pela

exclufdos ou inseridos novos itens.

20.7 Os integrantes da Comisséo deveréio ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e

controle da execugdo dos servigos € do contrato.

20.8 Osintegrantes da Comissio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utifizagdo de recursos ou bens de origem puablica pela Organizagéo Social, dela dara ciéncia ao Sistema de

Controle Interno do Municipio € ac Ministério Publico.

20.9 A Comiss3o, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda

da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores

. contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, bem como as condigbes para o reajuste de valores

pactuados.

20.10 A Comissao devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no §1°e §2° do art. 67 da Lei n®

8.666/93, e notificar a Organizagdo Social para regularizagéo das faltas oudefeitos verificados.

20.11 A Comisséo de Avaliagdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista(s) que ndo
seja{m) membro(s) deste colegiado para subsidiar seus trabalhos. 6

20.12 Em caso de omissé@o da QOrganizagéo Social em cumprir as determinagbes da Comisséo, a
Fundagdo Municipal da Salde terda a faculdade de proceder a corregdo da situagdo, diretamente ou por
intermédio de terceiro, correndo os respectivos custos por conta da Organizagao Social, ou seja,reparar, corrigir,
interromper, suspender ou substituir qualguer servigo prestado de maneira viciada, defeituosa ou incorreta

. pertinente ao Contrato de Gestdo, em prazo a ser estabelecido pela Fundagéo Municipal da Saude.

20.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Organizagao Social ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislag@o vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666/93.

20.14 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Organizagdo
Social, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante deimperfeiges técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o
implica em corresponsabilidade do Municipio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n® 8.666/93.

21, DO AGENTE FISCAL DOS SERVIGOS DO CONTRATO

21.1 O Fiscal dos Servicos é o agente da Administragéio dotado de capacidade técnica para a fiscalizagao

das rotinas e atividades assistenciais na presta¢ao dos servicos na UPA, e seré incumbido, dentre outras
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atribuigoes, de:

21.1.1 acompanhar e avaliar diariamente “in loco”, os fluxos de trabalhos.
21.1.2 servir como integrador e facilitador dos servigos prestados pela UPA SANTANA, com os demais
servigos oferecidos pela Rede de Saude Publica.

21.1.3 viabilizar a comunicagéo entre todos os servigos vinculados a Rede de Urgéncia e Emergéncia.
21.1.4 elaborar relatérios mensais, atentando para o fluxo de trabalho, quantidade e qualidade dos
atendimentos; situagbes, fatos ou eventos ocorridos durante as rotinas dos servigos e gue, supostamente

desabone a qualidade assistencial @ populagao; de tudo dando ciéncia a Presidénciada FMS.

21.1.5 se solicitado, prestar suporte & Comissao de Fiscalizagdo quando da analise do Relatério de
Execugédo Financeira mensal de Receitas e Despesas, apresentado pela Organizagdo Social parafins,

especialmente, de verificar se a natureza da despesa tem vinculo com o objeto pactuado.

21.1.6 dirimir davidas emergentes e orientar procedimentos para resolugdo de problemas ocasionados

na execugao assistencial do objeto contratado.

21.1.7 exigir da Organizagao Social o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas,

constantes nas clausulas e demais condi¢oes do edital e seus anexos, planilhas, cronogramas, proposta etc.

21.1.8advertir por escrito (notificagdo, atas, e-mails) diretamente a Organizagdo Social qualquer falta

decotrente da execugdo contratual, determinando prazo adequado & regularizagao das faltas oudefeitos sanaveis.

21.1.9 sugerir & Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato, por meio de relatério
circunstanciado, a promogao de procedimento administrativo de penalizagdo para apurar a ocorréncia de faltas,
passiveis de penalidades, quando a falta ndo for corrigida no prazo fixado ou quando a irregularidade for

insanavel.

21.1.10  anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos

assistenciais do contrato,

21.1.11  emitir, juntamente com os demais membros da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento,
parecer sobre a conformidade dos servigos com o exigido e sua qualidade nas renovagdes contratuais ou sempre

que solicitado pelo Gestor do Contrato.

21.12. O agente Fiscal da Administragdo serd membro da Comissdo de Avaliagéo e
Acompanhamento do contrato e terd como fung&o precipua a fiscalizagdo das rotinas e atividadesassistenciais
na prestagdo de serviges na UPA SANTANA,

22. DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO MENSAL

22.1 Aiém da Avaliagdo Trimestral do Plano de Metas, promovida pela Comisséo de Avaliagao e
Acompanhamento do contrato, a Fundag@o Municipal de Salde realizard, mensalmente, reunides para andlise
dos trabalhos fiscalizatorios e das situagdes atuais na prestagdo dos servigos na UPA SANTANA,

22.2 Apos a assinatura do Contrato as partes ajustardo o cronograma de datas para a realizagao das

reunides, observado o periodo de vigéncia anual do contrato e a data posterior ao prazo de entrega do relatério




! FUNDACAO
_;" MUNICIPAL DE

/| SAUDE

mensal da prestagéo de contas, emitido pelo respectivo setor.

22.3 As reunides serdo presididas pelo Presidente da Fundagdo de Salde em exercicio efou pelo
Superintendente, em conjunto dos representantes diretivos da Organizagdo Social e demais membros da

Fundagdo de Saude envolvidos na execugao do Contrato de Gestéo.

22.4 Apauta da reunido abordard, especialmente, os seguintes tdpicos:

22.41 andlise dos apontamentos efou relatérios do Fiscal de Servigos € da Comisséo de Avaliagdoe
Acompanhamento;

22.4.2 anélise do relatorio mensal da prestagdo de contas, referente acs trabalhos da Fiscalizagdoda
Execugdo Financeira do Contrato;

22.4.3 alinhamento de fluxos de trabalho com demais servigos da Rede;

22.4.4 debate sobre situagOes rotineiras da prestagdo dos servigos e que ficaram em evidéncia no

decorrer do periodo analisadao.
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ANEXO Il
TERMO DE PERMISSAO E USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados nos Processos
Administrativos n° en® , de acordo com
este contrato de gestdo, conforme instruido no Processo Administrativo n®

, assim como 0s bens que lhe guarnecem.

1 - A permissdo do uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato vigorara durante a vigéncia
do presente contrato de gestéo.

2 - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como a instalagdo de bens méveis ou
imobilizados nos equipamentos objeto da permissédo de uso, serdo incorpeoradas ao patriménio municipat,
sem direito a retengao.

3 . Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, adequadas a sua destinagédo, sendo que em caso de
avaria dos bens publicos por negligéncia e/ou descuide, a CONTRATADA se obriga a reposi¢ée por bem
igual ou superior, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que, por ventura, venham a ser adquiridos

ou substituidos com recursos oriundos do contrato de gestdo dependerdo da prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagao da CONTRATANTE, e deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio de Ponta
Grossa - PR. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar 2 CONTRATANTE a documentagéo necessaria &{
ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a aquisigao.

5 - Os custos das reformas e ampliagdes necessdrias a adequada prestagao de servigos da UPA sob
gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou de particulares devem ser previamente
submetidos a aprovacgdo da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

6 - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a CONTRATADA
para o objeto do contrato de gestdo, bem como as benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de sadde cujo uso foi permitido por este anexo serdo incorporados ao patriménio municipal
ora arrolado.

7 - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica da CONTRATANTE
na UPA.

8 Nao podera ser permitida a terceiro a utilizagao do bem piblico cedido sem prévia autorizagao, nem podera
ser autorizado uso de bem puablico cedido em atividade distinta da prevista no contrato de gest&o.

9 - Em caso do término do contrato de gestdo, a CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE a
documentagao necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos deste
contrato de gestdo, bem como os bens recebidos ou adquiridosmediante legados ou doagdes.
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10 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todo e qualquer ato que possa resultar em responsabili
civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos,

11 - Havendo extingdo do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser restituidos &
CONTRATANTE nas mesmas condigdes em que foram cedidos, ressalvado a depreciagéo natural decorrente
de seu usc normal.

12 - A CONTRATANTE podera realizar vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos equipamentos
cedidos para constatar ¢ correto cumprimento das obrigagdes deste Termo.

13 - Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 {trés) vias de
igual teor na presencga de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos eregulares.

‘ Ponta Grossa, de de 2022. l ,/

JOSE CARIZISSES
RIZOLI:171! S
22888 el

Ferr, PIOALCIG IO Tt (35 GOV I



! FuNnDACAO
MUNICIPAL DE

/| SAUDE

Dkl#ltrunn

ANEXO Il - LISTA REMUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

FMSPG FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUME - 2019-2020
al Local de
N° Descritivo do Medicamento Distribuido

1jAcetato de Retinol{Vitam. A) 50.000Ut/mi+Colecalciferol(Vitam. D) 10.000Ulm. Solugdo oral. Frag Unidade de Salde
2]Aciclovir 200y comprimido Unidade de Salide
3{Acido acetisal aoeiisaivcﬂ'oc 100 mg comprimido Unidade de Saqde |
4 : ' i Unidtade de Saide
5 N 164 Y -7 \ i e N T .
&

Unidade de Sadde

14| Amoxiciina 500mg + Clayuanato de Potissio 125mg Mimao T " | Unidade de Saide

15| Amoxicilina 500mg cipsula Unidade de Saude
16}Amexciling $0mg/mL + Clavulanate de Potdssio 12.5mg/ml suspenalic oral. Frasce ¢/75ml Unidade de Salde
171Amaxicilina S0mg/ml pé para suspensdo oral. Frasco ¢/150ml. Unidade de Salde
18t Anlodipino, Besilato 5mg comprimido Unidade de Salde
18jAnticoncepcional tritdsico. (Triquilar) Unidade de Saude
20]Atenglol S50mg comprimida Unidade de Saide
21jAzltromicina 40 mg/mL suspensao oral. Frasco ¢/15ml Unidade de Salude
22|Azitromicina SC0mg comprimido Unigade de Salde
23|Beciometasona, Dipropionato 250meg/dose. Solugdo para inalac3o oral. Frasco ¢/200 doses Unidade de Salde
24]Badomeiasuna. Dipropionato 50megtdose. Sclug3o para inatagdo oral. Frasco ¢200 doses Unidade de Saxide %
25 Banzilpenicilina Benzab'na 1.200.000 U.). pé lioﬁlizado para solu;éo injetavel Unidade de Salde

Unidade de Saide

L!nidade de Saude
Unidade de Saude
Unidade de Saude

[ Unicade de Satide

. Unidade de Salde
> 3 g ¥ 3 A 18 N ‘v o ORI SIS
: Cawedi!ol 25mg mmprlmldo Unidade de Satide
38|Carvedilol 6,25mg comprimide Unidade de Saide
38| Cefalexina S0mg/Smi suspensic oral. Frasco ¢/60ml Unidade de Salide
Unidade de Salde

NG, 5 para 50, Injet. 1M Frasco ampoia (PROTOCOLO) .- | Famacias Cenirar|
42]Ceboonazol 2% xan-pu Frasco &/100m Unidade de Saide

floxacino 500mg comprimido Umdade de Ssude ‘

g "soor‘nawnpﬁn?aoscpaowcow) . i 3

'Clondrab 25ing.Comprimido - :

- apam 2i5mg/mt. solugBo oral.Frasco o/20m B - . N

47|Clorete de sédic 0.9% soluglo nasal Unidade de Saude

S PONECQGronsw o Gov.bic
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUME - 2019-2020
N° Descritivo do Medicamento Local de
Distribuigao

4813 , -
48 g
50
51(Clatsimazol 10mglg oreme vagma! Bisnaga d359 Unidade de Saude
521{Dexanmetasona 1mglg (0.1%) creme. Bisnaga ¢/15¢ Unidade de Siide
58-De§_d;__orfenimnina Maleato 0,4mg/imi soluclic oral. Frasco ¢/100ml Unidade de SaGde
54)Daxtlodeniramina, Maleato 2mg comprimido Unidade de Satide
58 e ]
56 {
57]DIgoxina 0:25mg comprimido Unidade de Saade
.58}Dipirna 500myg comprimido Unidade de Satde

' Dlpimna SOOfngfm[ soluglo injetavel. Ampola of2: cf2mi Unidade de Saide

Unidade de-Saiide

Unidade de Salude

82{Enalapril, Maleab 10rng oompnmldo
83)Escopolamina, Butilbrometo {Hioscina) 10mg comprimido Unidade de Saude
lronolac{ona 25mg comprlmldo

Unidade de Saude

73iFosfomicina, Trometamal granulado. Saché cBg [PRO‘I’OCOLO)

Unidade de Saude

741Fumsnrmda 40mg comprimido Unidade de Saude
TSIGentam‘dha. Sulfato Sma/ml solucdo oftdimica. Frasco ¢/3ml Unidade de Salude
761Glibenclamida Smg comprimido Unidade de Salde
77|Gliclazida 30rg cornprimido de libaragso prolongada Unidade de Satde
18|Guace (Mkania glamerats ) xdropé. Fraseo &/100m) Unidade de Sadde
79

80

81

82 . SOTRIR &5 Detan RIH) a6/ Fa‘i“’nﬁ rals.
g3 52 5:000 1 50N ;aﬁvﬁ subditineg AiNola O8I~ __1'Famécids Coaais
84|Hidralazina, Cloridrato 25mg. Cornpnmldo (S CAIXA DE EMERGENCIA) Unidade de SaGde
a83[Hidroclorotiazida 25mg comprimide Unidade de Sadde
86|Hidrocortisona, Acetato 1% creme, Bisnaga ¢/15g Unidade de Satde

87

Hidrdx. Al GOmgImt + Hdréx M 4 ml suspenséo oral Frasco ¢/100ml

Urudade de SaOde

88 e R i

88 lbuprofeno 300mg eompnmdo Unldade de Satde
80| Ibuprofenc 50mg/ml suspensido orai gotas. Frasco ¢/30ml Unidade de Saude
91|lbuprofenc 600myg comprimido Unidade de Saude
92|Ipratdprio, Brometo 0,25mg/mi soluglo para inalagdo. Frasco c/20ml (INALAGAQ) Unidade de Salde
83[1soflavona de soja (Glycine max) extrato seco liofiizado 50 a 120mg cépsula Unidade de Saide
94|Isossorbida, Dinitrato 5mg comprimido sublingual {SG CAIXA DE EMERGENCIA} Unidade de Saltde

¢ 921 3220-1005

fms.pontagrossa. pr.gov.ir
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95|isossrobida, Mononitrato 40mg comprimido Unidade de Saude
98]ltraconazoi 100mg capsula Unidade de Satde
97 [ivermectina 6mg comprimide Unidade de Satde

n1. xarope Frasco ¢/120mi

Unidade de Salide

104 Levonorgestrel 0,_5mg: Ehnnlestladnol 0 D3mg oompnmndo Unidade de Salde
105|Levotiroxina-sédica 100meg comprirnido Unidade de Saude
106|Levgtiroxina sddica 25meg comprimido Unidade de Salde
107|Levotiroxina gédica 50meq comprimido Unldade de Salde
108]{Loratadina 10mg comprmido Unidade de Satide
108 Loi-a‘ﬁd’ina.dmgnﬂ solugio oral. Fraseo ¢/100ml Unidade de Satide
110[Losartana potissica S0mg comprimida Unidade de Salde
111|Medroxipregesterona, Acetato 150mg/mi suspensgo injetavel. Ampota ¢/imi Unidade de Saide
112[Mefformina, Cloridrate 850mg compnmido Unidade de-Salde
113|Metidopa 250 com 'mido Unidade de Saude
1141 R R e bt |

115|Metoclopramida, Clondrato 10mg eormnmldo

‘ Unidade de Saude

116|Metoclopramida, Cloridrato 4mg/mi salugio oral (gotas). Frasco ¢/10ml

Unidade de Salide

11?]Mebclopramida. Cloridrate Smg/mi solugdo injetavel. Ampola c/2ml Unidade de Sadde
118]Metoprolol, Succinato 50rmg comprimido de liberagaio prolongada Unidade de Saude
119|Metrenidazol (Benzoata) 40mg/mi (4% ) suspensac oral. Frasco ¢/100ml Unidade de Satide
120|Metronidazol 100mg/g (10%) gel vaginal. Bisnaga ¢/50g Unidade de Sagde
121|Metrenidazol 250mg comprimido Unidade de Saude
12z[Miconazol, Nitrate 2% (20mg/g) creme dermatoldgico. Bishaga ¢/28g Unidade de Saude
123|Miconazol, Nitrate 2% (20mg/g) gel vaginal. Bisnaga ¢/80g Unidade de Saude
124 Nistatina 100.000 U.)./ml suspensdc oral. Frasce ¢/S0mi Unidade de Saude
125]Nistatina 25.000 U.I. creme vaginal. Bisnaga ¢/60g Unidade de Satide
126{Nitrofurantoina 100mg capsula Unidade de Satde
127 {Notetisterona 0,35mg cartela com 35 comprimidos Unidade de Sadde
128]{Noretisterona, Enantaio 50mg/ml + Estradiol, Valerato Sing solugiie injetavel. Ampola of1ml Unidade de Salde
129 v 7 TS 2 R e e
130|Glec Mineral. Frasco ¢/100ml Unidade de.Saude
131|Oimeprazel 20mg cipsula Unidade de: Saude
132|Paracetamol 200mg/mL. solug3o oral {gotas). Frasco ¢/15ml Unidade de Satde
133|Paracetamal 500my comprimido Unidade de Satude
134|Pasta d_'égua Frasoo cJ1DDrnI Unidade de Saude

135iF

[ Famaacias, Cenvais |

136 Permanganato de Patéssuo 100mg compnn'ldo para uso lbpmo

Unidade de Sadde

137]Permetrina 10mg/mi (1%} locdo. Frasco ¢/60ml

Unidade de Saude

138|Pemetrina 50mg/ml (5%) legdo. Frasco c/60m! Unidade de Sadde
138|Prednisolona, Fosfato sédico 3mg/ml solugdo oral. Frasco ¢/60ml Unidade de Saude
140|Prednisona 20mg comprimido Unidade de Saude
141|Prednisona Smg comprimido Unidade de Saude

fs.pontagrossa.pr.gov.x:

Fis,..8% oz .
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ANEXO IV - EXAMES LABORATORIAIS

coOD EXAME
Bioguimica
02.02.01.020-1 Bilirrubinas
02.02.01.021-0 Célcio
02.02.01.031-7 Creatinina
02.02.01.032-5 CPK
02.02.01.033-3 CPK -MB
® 02.02.01.047-3 Glicemia
02.02.01.0554 Lipase
02.02.01.063-5 Sodio
02.02.01.064-3 TGO
02.02.01.065-1 TGP
02.02.01.069-4 Ureia .
02.02.01.060-0 Potassio %
02.02.03.120-9 Troponina
02.02.03.008-3 PCR
02.02.01.062-7 Albumina
@ 02.02.03.030-0 Anti-HIV
02.02.01.053-8 Lactato
02.02.06.021-7 B-HCG
02.02.08.008-0 Urocultura
02.01.01.063-1 Liquor

STUR220-1015 frrs.pontagrossa. parrov.bry
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coD Gasometria (seringa tampa
verde)
02.02.01.073-2 Arterial
02.02.07.073-2 Venosa

cOD

Hematologia {roxa)

02.02.02.038-0

Hemograma completo automatico.

coD Coagulagao (azul claro}
02.02.02.013-4 KPTT
02.02.02.014-2 TAP

coD Urina
02.02.08.007-2 Bacterioscopia

02.02.05.001-7

Parcial de Urina

cOoD Bacteriologia
02.02.08.007-2 Bacterioscopia (GRAM)
02.02.08.007-2 Bacterioscopia (ZIEHL)

z
i
d
A

X

OBS.: Poderdo ser realizados outros exames complementares a critério da Organizagdo Social,mediante
prévia autorizagdo da FMS.

0 R2200-1015 s, PONEaGrossa. pr.gav br
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ANEXO V - FARMACIA DE DISPENSAGAO /NTERNA - ACARGO DA OS
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Descrigao do Medicamento CMM
1 Acetilcisteina 300mg/3mL inj. (amp. ¢/ 3mL) 14
2 Acido Acetilsalicitico 100mg. Comprimido. AAS 143
3 | Acido Tranexamico 50mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 5ml. 45
Acidos graxos essenciais p/ uso topico. Composigéo: 4cido linoléico, acido caprilico,acido
céprico, acido laurico, lecitina de soja, vitamina A, dleo de girassol. Frasco
4 100ml. 06
5 Adenosina 3mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 2mi 11
6 Agua destilada 10ml estéril amp. 2233
7 Agua destilada fr 100ml UPA 49
8 Agua destilada fr 1000mI UPA 11
9 Aminofilina 24mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 10ml 05
10 | Amiodarona, Cloridrato de 50mg/ml inj. Ampota 3ml 28
11 | Anlodipina 5mg cpr, besilato 14
12 | Atenolol 25mg cpr. 17
13 | Atracurio 10mg/m! amp 2,5ml besilato 01
14 | Atropina, sulfato de 0,50mg/m! inj. (ampola c/1m!) 06
15 | Azitromicina 500mg cpr. 44
16 | Azitromicina 500mg. P¢ liofilizado. Solugdo injetavel. Frasco-ampola. 20
Benzilpenicilina benzatina 1.200.000 UI. P¢ liofilizado para solugdo injetavel.Frasco- cg
17 {am pola ¢/ diluente 109
Benzilpenicilina benzatina 600.000 UI. P¢ liofilizado para solugéo injetavel.
18 | Frasco-ampola ¢/ diluente 25
Betametasona, dipropionato 5mg/ml + betametasona fosfato 2mg/ml. Solugdo
19 | injetavel. IM Ampola 1mi. 62
20 | Bicarbonato de sodio 8,4% (amp. c/10ml} 01
21 | Bicarbonato de sddio 8,4% (frasco ¢/250ml} 07
22 | Biperideno Smg/ml amp. 1mi 02
23 | Bromoprida 5mg/mi. Solugéo injetdvel. Ampola 2mil. 745
24 | Bromoprida 4mg/ml fr 20ml| 01
25 | Captopril 26mg. Comprimido. 222
26 | Carvédo ativado envelope 10 gramas 13
27 | Ceftriaxona sbdica 1g EV inj. po 313
28 | Cetorolaco trometamol 30mg/1mi IM/IV 04
Cetoprofeno 100mg. P¢ liofilizado para solugdo injetavel ENDOVENOSO.
29 | Frasco-ampola. 805
30 | Cetoprofeno 50mg/ml. Solugdo injetavel intramuscular. Ampola 2ml. 464
31 | Cinarizina 76mg cpr. 20
32 | Ciprofloxacino, cloridrato de 200mg/100mi inj. EV 09
33 | Cisatracurio 2mg 5ml 03
34 1 Clonidina, cloridrato 0,1mg. Comprimido. 107

JOSE CARL o
RIZOLIN 713 BREg e

22868 U iR

1 22201015 fins. pontagrossa.prgov.br



NTA | runoagko
o MUNICIPAL DE

A | saupe

PEBESI YU R A

Clopidogrel 75mg. Comprimido.

Cloreto de potassio 19,1%. Solugao injetéavel. Ampola 10ml.

Cloreto de sddio 0,9% 1000ml sol injetavel

Cloreto de sodio 4,9% 100ml sol injetavel

Cloreto de sddio 0,9% 250ml sol injetavel

Cloreto de sddio 0,9% 500ml sol injetavel

Cloreto de sodio 0,9%. Solugdo injetavel. Frasco com abertura twist off.

Frasco-ampola 10ml. 624
Cloreto de sodio 20% 10ml sol injetavel 100
Clorpromazina 5mg/ml. Solugao injetavel. Ampola 5ml. 05
Deslanosideo 0,2mg/mi. Solugao injetavel. Ampola 2ml. 06
Dexametasona 4mg/ml. Solugo injetavel. Frasco-ampola 2,5ml. 546
Diazepam 5mg cpr. 165
Diazepam Smg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 2mil. 146
Diclofenaco sédico 25 mg/1 mLAMP 3 mL 31
Difenidramina, cloridrato $0mg/mi AMP 1ml 01
Dimenidrinato S0mg/ml + piridoxina, cloridrato 50mg/ml. Solugdo injetavel IM,

Ampola 1ml, 35
Dipirona 500mg cpr. 34
Dipirona 500mg/ml gotas frasco 10ml 05
Dipirona 500mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 2ml. 1336
Dobutamina, cloridrato 12,5mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 20ml, 06
Dopamina Smg/ml. Solugdo injetdvel. Ampola 10ml. 03
Enoxaparina sédica 40mg/0,40ml. Solugao injetavel. Seringa pré-enchida. 25
Epinefrina 1mg/ml. Solugéo injetavel, Ampola 1ml. (adrenalina) 69
Escopolamina, butilbrometo 20mg/ml {Hioscina simples). Solugao injetavel. Ampolatimi. 73
Escopolamina, butilbrometo 4mg + Dipirona sédica 500mg/ml. Solugio injetavel.

{Hioscina composta). Ampola Sml. 326
Escopolamina 10mg, brometo de N-butil 05
Esmolol, cloridrato 10mg. {substitute do metoprolol injetavel) 02
Etilefrina, cloridrate 10mg/mi. Solugéo injetavel. Ampola 1ml. 01
Etomidato 2mg/ml. Sclugdo injetavel, Ampota 10mi. 08
Fenobarbital 100mg/m| amp 2ml 02
Fenoterol, bromidrato de Smg/tmi fr 20mt UPA 02
Fenitoina sddica, 50mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola Smi. 40
Fentanila, citrato 0,05mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 10ml. 29
Fentanila, citrato 50mcg/mi. Solugao injetavel. Ampola 2ml| 170
Fentanila, citrato SO0mcg/ml. Solugao injetavel. Ampola 5ml 15
Fitomenadiona 10mg/ml. Solugdo injetavel. Ampota 1ml. 02
Fluconazol 2mg/mi sol inj 100mi 02
Flumazenil 0,1mg/mt. Solugéo injetavel. Ampola Sml. 02
Fosfato de s6dio (monobasico 160mg/ml + associagido snema) frasco 130mi. 10
Furosemida 10mg/ml. Solugdo injetdvel. Ampola 2ml. 493
Gentamicina 20mg/1ml 01
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Gliconato de calcio 10%. Solugéo injetavel. Ampola 10ml.

77 | Glicose 5%. Solugéo estéril injetavel. Sistema fechado. Frasco ou bolsa 100ml.

78 | Glicose 5%. Solugao estéril injetavel. Sistema fechado. Frasco ou bolsa 250ml.

79 | Glicose 5%. Solugao esteril injetavel. Sistema fechado. Frasco ou bolsa 500m.

80 | Glicose 50%. Solugéo injetavel. Ampola 10ml. 150
81 | Glicose 5% + cloreto sédio 0,9% 500ml| 01
82 { Glicose 1000 ml - 5% solugéo isoténica 20
83 | Glicose, solugao hipertdnica 25% FA 10mi 08
84 | Haloperido! 5mg/ml Solugao injetavel. Ampola 1ml. 51
85 | Heparina sédica 5.000 Ul. Solugéo injetavel subcutdnea. Ampola 0,25ml. 147
86 | Heparina sddica 5.000 Ui/ml. Injetavel. Frasco 5ml. EV 09
87 | Hidralazina 20 mg AMP 1 mL 01
88 | Hidrocortisona 100 mg, succinato sodico inj. 251
89 | Hidrocortisona 500 succinato sodico Pé liofilizado. Solugéo injetavel. 168
90 | Ibuprofenc 100mg/ml fr 20mi 03
91 | Insulina Humana Regular 100 U/m{. Frasco 10mt. 02
92 | ipratrépio 20 mcg spray 02
93 | lpratrépio, brometo de 0,25 mg (inalagao) ¢/20ml. 13
94 | Isossorbida, Dinitrato de 5mg cpr. Sublingual 11
95 | Lidocaina 2%, cloridrato de s/ vasocenstritor 20 ml inj. 37
96 | Lidocaina 2%, cloridrato de s/ vasoconstritor Sml inj. 54
97 | Lidocaina, cloridrato 2% geléia (frc. ¢/ 30g) (Ortese) 20
98 | Magnésio, Sulfato de 50%. Ampola com 10ml. 03
89 | Meropenem 1g p6 para sol.inj. 08
100 | Metilergometrina, maleato de 0,2mg/ml inj. (ampola c/1ml) 01
101 | Metoclopramida, cloridrato de 10mg/2ml inj, 177
102 | Metoprolol 1 mg/1 mL AMP 5 mL MPP 05
103 | Metronidazol 500mg/100mL inj. 70
104 | Midazolam 1mg/ml. Solugao injetavel. Ampola Sml. 309
105 | Midazolam 5mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 10ml. 305
106 | Midazolam Smg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 3m!. 125
107 | Morfina, Sulfato de 10mg/ml {amp. ¢/ 1mL.) 31
108 | Morfina, Sulfato de 1mg/ml (amp. c/2mL) 32
109 | Naloxona, cloridrato de 0,4mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 1mi. 01
110 { Neomicina, sulfato 5myg/g + bacitracina 250 Ul/g pomada 15 gramas 01
111 { Nifedipina retard 20mg. Comprimido. 06
112 | Nitroglicerina 50mg/10ml. Solugao injetavel. Ampola 10ml. 01
113 | Nitroglicerina Smg/ml amp 5ml 01
114 | Nitroprussiato de sddio 50mg/2ml amp. 02
115 { Norepinefrina, sal bitartarato 2 mg/ml. Solugdo injetavel. Frasco-ampola. 160
116 { Omeprazol 40mg. Solugdo injetavel. Frasco-ampola. 84
117 | Ondansetrona 4mg/2mL ampola 2mL 188
118 | Oxacilina sddica 500mg inj. Fre.amp. 09
119 | Paracetamol 750 mg CPR 21
120 | Paracetamol 200mg/migt. Frc 15ml 11

T nI2i3220-1025
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Piperacilina associada a tazobactam 4g + 500mg. Pé liofilizado. Solugéo injetavel
121 | com diluente. Frasco-ampola. 09
122 | Prednisona 20mg. Comprimido. 10
123 | Prednisoclona, fosfato sodico 3mg/ml fr 120ml 03
124 | Prometazina, cloridrato 25mg/ml, Sclugao injetavel. Ampola 2ml. 105
125 | Propofol 10mg amp 20mi 02
126 | Ranitidina, cloridrato 25mg/mi Amp 2m/ 90
Retinol acetato+ aminoacidos + metionina + cloranfenicol 10.000Ul + 25mg + 5mg +
127 | 5 mg/g, bisnaga 3,5g 04
128 Ringer associado com lactato de sédio. Solugdo estéril injetavel. Bolsa ou frasco500ml. .
129 | Rocurdnio brometo 10mg/ml. Solugdo injetavel. Ampola 5ml 36
130 | Sais para reidratagio oral ENV 30gr 01
‘ 131 | Salbutamol 100 mcg/dose aerossol cral. Frasco 200 doses. 16
132 | Simeticona 75mg/ml {frasco ¢/10ml} 01
133 | Sorbitol + laurilsulfato de sédio 714mg/g + 7,70 mg/g bisnaga 03
134 | Sulfadiazina de prata 1%. Creme. Bisnaga 30g. 10
135 | Suxametodnio, cloreto de 100 mg. 28
136 | Solugdo glicofisiologica 50mg/1ml + 3 mg/1 ml frc 250ml| 09
137 | Solugdo glicofisiclogica 50mg/1ml + 9 mg/1 ml frc 500ml 07
138 | Terbutalina, sulfato 0,5mg/ml. Injetavel. Ampola 1ml. 28
139 | Tetracaina 1%, cloridrato de + fenilefrina 0,1%, cloridrato de solugao oft. (fr ¢/10ml) 01
140 { Tramadol 5S0mg/ml. Solugéo injetavel. Ampola 2ml. 556 "{
141 | Vasopressina 2Ul/ml. 01
142 | Vitaminas do complexo B. Solugdo injetavel. Ampola 2ml. 172

OBS.: O Consumo Médio Mensal foi feito com a soma do consumao dos anos 2017, 2018, 2019,2020 e
2021.

L17P3220-1015 fms.pontagrossea.pragov.br
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ANEXO VI - ROUPAS HOSPITALARES

Quantidade minima dos itens basicos a serem adquiridos; demais itens devem ser adquiridos pelaOS conforme

necessidade.
ITEM MEDIA SEMESTRAL
avental cirGrgico 40
avental isolamento 51
calca privativo P 140
calca privativo M 124
calca privativo G 168
calca privativo GG 48
camisola adulto 327
. campo fen 80x80 166
campo fen 120x120 09
campo simples S0x50 125
campo simples 80x80 196
campo simples 100x100 77
campo simples 120x120 269
cobertor xadrez 746
jaleco privativo P 167
jaleco privativo M 216 k{
jaleco privative G 167
jaleco privativo GG 157
lengol cama 1129
lencol maca 684
@ toalha de banho 108
toatha de rosto 10
Fronha 05
Travessa 436
Saco hamper 212
Pano de chao 149

. Z220-1015 fms pontagrossa.nngov.br
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ANEXO VII - INSUMOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

ARTIGOS E MATERIAIS DE COMBATE A INCENDIO, RESGATE, MONITORAMENTO,
SEGURANGA E (EPIS), SINALIZAGAO DE TRANSITO

EPI 279 - MASCARA SEMI FACIAL, DESCARTAVEL, contra riscos biologicos,
branco, tamanho Unico

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho M (médio), confeccionada em
latex natural

LUVA DE LATEX COM FORRO - EP] 068, tamanho G (grande), confeccionada emlatex natural

LUVA DE LATEX COM FORRO - EPI 068, tamanho P (pequena), confeccionada em
latex natural

MATERIAIS DE GERACAO E DISTRIB. DE ENERGIA ELETRICAE
ILUMINAGAO PUBLICA

BATERIA, alcalina, 9v, acondicionada em embalagem

PILHA, alcalina, grande

PILHA, alcalina, média

PILHA, alcalina, pequena aa, cartela com duas unidades

PILHA, alcalina, palito (aaa), cartela com duas unidades

MATERIAIS DE USO MEDICO, HOSPITALAR E PATOLOGIA CLINICA

ABSORVENTE, SEM ABAS, higiénico, tamanho normal

ACIDO, PERACETICO + PEROXIDO DE HIDROGENIO, para limpeza, desinfecgdo
de artigos e superficies

AGULHA, para sutura, n°®14, em ago inox

AGULHA, descartavel, 13 x 4,5, com dispositivo de seguranga

AGULHA, descartavel, 25 x 8, com dispositivo de seguranga

AGULHA, descartavel, 30 x 08, hipodérmica

AGULHA, para pungao intra-0ssea, adulto

AGULHA, para pun¢ao intra-0ssea, pediatria

AGULHA, para aspiragao, 1,20 x 25, estéril, descartavel

ALCOOL, antisséptico, 70%, almotolia com 250ml, &lcool

ALCOOL, 70% (p/v), 1l, acondicionado em frasco

ALCOOL, gel antisséptico, com agéo bactericida, ph neutro

ALGODAOD, hidréfilo, 500g, ndo estéril, cor branca, purificado

ANESTESICO, sabor aromatizada

ANESTESICO, solugio injetavel, com vaso constritor, em tubetes

ANESTESICO, solugao injetavel, sem vasoconstritor, em tubetes

ANTEPARO, P/ NEBULIZACAQ, tipo pino esférico, confeccionado em pléstico

APARELHO, p/ tricotomia

ATADURA, de crepe, 10cm (larg) x 1,80m {comp)

ATADURA, de crepe com 15¢m (larg) x 1,80m (comp}

AVENTAL CIRURGICO, para procedimento, ndo estéril

BENZINA, acondicionada em frasco com 1,000ml

BRACELETE de identificagdo individual para neonato

T2 3220-1015 tms pontagrossa.prgov.idr
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CACHIMBO, p/ méascara de nebulizagéo

CADARGCO, hospitalar, n° 12, rolo com 50m, tipo fita

CANULA DE GUEDEL, n® 00, descartavel, embalada individualmente

CANULA DE GUEDEL, n° 03, descartavel, embalada individualmente

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N. 01, embalada individualmente,confeccionada em pvc
neutro

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N° 02, embalada individuaimente,
confeccionada em pvc neutro

CANULA DE GUEDEL, DESCARTAVEL, N° 04, embalada individualmente,
confeccionada em pvc neutro

CANULA P/ ENTUBAGCAO, ENDOTRAQUEAL N° 2,5, sem balonete, em material
siliconizado, resistente

. CANULA P! ENTUBACAQ, ENDOTRAQUEAL, N° 3,0, s/ balonete, em materialsiliconizado,
resistente

CANULA P/ ENTUBAGAO, ENDOTRAQUEAL, N° 3,5, s/ balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGCAO, ENDOTRAQUEAL, N° 4,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGAO, ENDOTRAQUEAL, N° 4,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGAQ, ENDOTRAQUEAL, N° 5,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 5,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBAGCAO, ENDOTRAQUEAL, N° 6,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente

CANULA P/ ENTUBACAO, ENDOTRAQUEAL, N° 6,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente

. CANULA P/ ENTUBAGAQ, ENDOTRAQUEAL, N° 7,0, com balonete, em material
siliconizado, resistente.

CANULA P/ ENTUBAGAO, ENDOTRAQUEAL, N° 7,5, com balonete, em material
siliconizado, resistente.

CANULA P/ ENTUBAGCAO, ENDOTRAQUEAL, N° 8,5, com balonete, em material

siliconizado, resistente. %
CANULA PARA ENTUBAGAQ, ENDOTRAQUEAL N° 2,0, embalado individualmente,

em material siliconizado.

CANULA PARA TRAQUEQSTOMIA, N° 7,0, descartavel, uso adulto, em material
radiotransparente.

CANULA PARA TRAQUEQSTOMIA, PEDIATRICA, N° 3, descartave!, uso infantil, em
material radiotransparente.

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 4, descartavel, uso infantil, em
material radiotransparente.

CANULA PARA TRAQUEOSTOMIA, PEDIATRICA, N° 5, descartavel, usec infantil, em
material radiotransparente

LR 22041015 fs. pontadgrosaa. pr.gov.hr
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CANULA, COM BALONETE, N° 08, para entubagdo endotragueal, em material
siliconizado

CAPA descartavel para sonda de temperatura

CATETER, ev, calibre 14g, com dispositivo de seguranga/protecao

CATETER, ev, calibre 16g, com dispositivo de seguranga/protegao

CATETER, ev, 18¢g, com dispositivo de seguranga/protegéo

CATETER, ev, calibre 20g, com dispositivo de seguranga/protegdo

CATETER, ev, calibre 22g, com dispositivo de seguranga/protegao

CATETER, ev, calibre 24g, com dispositivo de seguranga/protegéo

CATETER, 169, de acesso venoso central, apirogénico, esteril

CATETER, 19g, de acesso venoso central, apirogénico, estéril

CATETER, 229, de acesso venoso central, apirogénico, esteril

CLAMP, umbilical, tamanho unico 6 a 8cm de comprimento

CLORIDRATO DE PRILOCAINA, 3 com felipressina, anestésico injetavel, contendo
1.8ml.

COLETOR PARA MATERIAL PERFURO CORTANTE, 20 a 25l, confeccionado a
base de papelao de 1° qualidade

COLETOR, de urina sistema aberto

COLETOR, externo para urina n° 5 - masculino

COLETOR, externo para urina n° 6 - masculino

COLETOR, de urina sistema fechado

COMPRESSA CIRURGICA, 25 X 23CM, em algod&o, 13 fios/cm2, contendo 4 quatrocamadas de
tecido

COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA, medindo: 7,5 x 7,5cm quando fechada

COMPRESSA, estéril, de gaze hidréfila, fechada a compressa

CONEXAQ, com duas vias, para infusao parenteral.

CONJUNTO PARA DRENAGEM TORACICA N° 22

CONJUNTO, PARA DRENAGEM TORACICA N° 32

CURATIVO, cirdrgico, estéril, 10 x 15cm

DISPOSITIVO, calibre 21g, com dispositivo de seguranga descartavel

DISPOSITIVO, calibre 23g, com dispositivo de seguranga descartavel

DISPOSITIVO, calibre 19g, com dispositivo de seguranga

DISPOSITIVO, calibre 25g, com dispositivo de seguranga descartavel

DISPOSITIVO, calibre 27g, com dispositivo de seguranga

DISPOSITIVO, 3 vias, tipo torneira

DRENO DE PENROSE, calibre 02, estéril, embalado individualmente

DRENO DE PENROSE, calibre 01, estéril, embalade individualmente

ELETRODO DESCARTAVEL P/ MONITORIZAGAO CARDIACA, para procedimentos de
curta ou longa duragdo, adulto

EQUIPO, para administragdo de solugbes parenterais

EQUIPO, macrogotas com respiro, filtro de particula e injetor

EQUIPQ, microgotas com respiro, filtro de particulas e injetor

EQUIPQ, para alimentagdo enteral

ESCOVA, descartavel p/ unha, com pvpi ou clorexidina

fros. pontagrosso.prgov.br
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ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, 10cm x 4,5m, isento de substancias e germes -

patogénicos

ESPATULA, de madeira, abaixador de lingua, confeccionado em pinho

ESPECULO, descartavel auditivo, diametro de 2,5 mm

ESPECULO, descartavel auditivo, diametro de 4,0 mm

FILTRO, barreira, para bactérias/virus, hidrofobico

F1O, para sutura, catgut, n° 3.0, simples

FIO, para sutura, mononylon, n® 2,0, comprimento de 45cm

FIO, para sutura, mononylon, n° 3.0, comprimento de 45cm

FIO, para sutura, mononylon, n® 4.0, comprimento de 45cm

FIO, de sutura, mononylon, n® 5.0, comprimento de 45¢cm

F10, para sutura, de algod&o e poliéster, n° 3-0, ndo agulhado

FIO, para sutura, de seda 3-0, com agulha de 1,7cm

FIO, para sutura, de seda, n° 4-0, agulhado, embalagem

F10, para sutura, catgut, n° 4-0, agulhado

FITA, adesiva, tipo micropore

FITA, adesiva p/ autoclave

FITA, reagente, para determinagéo da glicose sanguinea

FRALDA, geriatrica m, descartavel

FRALDA, geriatrica g, descartavel

FRALDA, geriatrica extra grande, descartavel

GARROTE EM TECIDO ELASTICO, TAMANHO ADULTO, cf trava, 2 a 3 estagios deliberagao
do fluxo sanguineo

GEL, eletrocondutor (ecg)

GORRO DESCARTAVEL, modelo feminino, tipo touca

INDICADOR QUIMICO, integrador

INDICADOR QUIMICO, TESTE BOWIE-DICK, para monitorar o sistema de pré vacuoem
autoclaves

IONOMERO, de vidro, cor a3, autopolimerizavel

IONOMEROQ, de vidro, para restauragao foto ativo, a3
LAMINA, p/ bisturi n. 11, descartavel %

LAMINA, p/ bisturi n. 15, descartavel

LAMINA, p/ tricotomia

LANCETA, descartavel, para coleta capilar

LENGOL, descartavel, em rolo, cor branca, composto por celulose

LENGOL., descartavel para maca, devera ser de polipropileno

LIDOCAINA, 2%, com vasoconstritor epinefrina

LUVA CIRURGICA ESTERIL, n° 7,5, 12 qualidade, confeccionada em latex natural

LUVA CIRURGICA ESTERIL, N° 7,0, DE 12 QUALIDADE, confeccionada em latex
natural, espessura minima 0,12mm
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LUVA DE PROCEDIMENTO, G (105MM), ndo cirdrgicas, confeccionadas em latex
natural

LUVA DE PROCEDIMENTO, P (90MM), ndo cirdrgicas, confeccionadas em Jatexnatural

LUVA DE PROCEDIMENTO, PP, nao cirurgicas, em latex natural

LUVA, cirGrgica, estéril, n® 6,5, de 1? qualidade

LUVA, cirurgica esterilizada, n° 8,0, de 1* qualidade

LUVA, cirirgica esterilizada, n® 8,5, de 12 qualidade

LUVA, de procedimento, m (88mm), néo cirirgicas

LUVA descartavel de ginecologia, em vinil, com 5 dedos

MANTA, térmica aluminizada, de 23 micra

MASCARA CIRURGICA, 3 CAMADAS FILTRANTES, cor branca, pacotes ou caixas
com 50 unidades {observar)

MASCARA, p/ inalagao adulto

MASCARA, p/ inalagao infantil

MASCARA, de oxigénio siliconada ¢/ reservatério adulto

MASCARA, de oxigénio siliconada c/ reservatorio infantil

PAPEL, milimetrado p/ eletrocardiografo

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 75mm x 100m, embalagem tubular descartavel,
termoselave!

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 100mm x 100m, descartavel termoselavel

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 150mm x 100m, embalagem tubular

PAPEL, GRAU CIRURGICQ, 200mm x 100m, embalagem tubular, descartavel

PAPEL, GRAU CIRURGICO, 250mm x 100m, embalagem tubular descartavel

POTE, p/ coleta de material p/ exame de fezes

PVPI, {(polivinilpirrolidona iodada), degermante, ¢/ 1000 ml

PVP, (polivinilpirrolidona iodada), topico, ¢/ 1000 ml

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, adulto

RESERVATORIO, de oxigénio, para ambu, infantil

REVITALIZANTE PARAAUTOCLAVE, solugdo pronta para o uso

SERINGA DESCARTAVEL, 10 mi, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SERINGA DESCARTAVEL, 1ml para insulina, com dispositivo de seguranga eprotegéo

SERINGA DESCARTAVEL, 3 ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SERINGA DESCARTAVEL, 5 ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SERINGA DESCARTAVEL, 20ml, esterilizada, confeccionada em polipropileno

SONDA, foley, 2 vias, n® 20, em latex

SONDA, de aspiragéo n° 06 descartavel ¢/ valvula intermitente

SONDA, de aspiragdo n°® 10 descartavel ¢f valvula intermitente

SONDA, de aspiragado n® 12 descartavel ¢/ valvula intermitente

SONDA, nasogastrica levine no 04 longa esterilizada

SONDA, nasogastrica levine no 06 Jonga esterilizada

SONDA, nasogastrica levine no 08 longa esterilizada

SONDA, nasogdstrica levine n® 10 longa esterilizada

SONDA, nasogastrica levine no 12 longa esterilizada
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SONDA, nasogéstrica levine no 14 longa esterilizada
SONDA, nasogastrica levine no 16 longa esterilizada
SONDA, nasogastrica levine no 18 longa esterilizada
SONDA, uretral, esterilizada, n°® 08, descartavel
SONDA, uretral, esterilizada, n° 10, descartavel

SONDA, uretral esterilizada, n°® 12, descartavel

SONDA, uretral, esterilizada, n® 14, descartavel

SONDA, de aspiragéo, n° 08, descartavel, com vélvula intermitente
SONDA, de aspirag@o n° 18 descartave! ¢/ valvula intermitente
SONDA, foley duas vias n° 8
SONDA, foley duas vias n° 10,
SONDA, foley, 2vias, n° 16, em latex
. SONDA, de aspiragdo n° 14 descartavel ¢/ vélvula intermitente
SONDA, foley, 3 vias, n° 16, em latex, balao 30cc
SONDA, foley, 3 vias, n°® 18, em |atex, baldo de 30ce
SONDA, foley, 3 vias, n° 20, em latex, baldo 30cc
SONDA, nasoenteral, n® 12, com guia
SONDA, foley, 2 vias, n°® 12, em latex
TALA DE PAPELAQ, PARA IMOBILIZAGCAO E RESGATE, confeccionada em papeldo de
boa qualidade (tipo polionda)
TAMPA PARA SONDA, de foley (adaptador/obturador de sonda)
TAMPA, para scalpe
TESTE, desafio, pronto, uso tnico, contendo no minimo um indicador
TIRA, reativas para urindlise
TOUCA, plastica, com elastico
TUBQ, de silicone n° 204
TUBQ, latex n® 202
VASELINA liquida
. COLETA DE URINA, kit, em polipropileno, contendo tubo ¢énico inquebravel
COLETOR DE URINA, infantil unissex, estéril, em embalagem individual e lacrada
ARTIGOS, UTENSILIOS E UTILIDADES DOMESTICAS E DE DECORAGAO
COADOR para café
COPRO, descartavel, 150ml, em polipropileno, atdxico
COPO, descartavel, 50 ml, em polipropileno, branco %

FOSFORQ, em madeira, pacote com 10 caixas, com aproximadamente
GUARDANAPOQ, de papel, pacote com 50 unidades, branco, folhas duplas
PANO, para louga, 100% algodéo

PINCA, pléstica, tipo pegador de macarrdo

SUPORTE, de plastico, compativel com rolos de papel higiénico 30m

ARTIGOS, IMPRESSOS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO
ALFINETE, para mapa, caixa com 50 unidades
ALMOFADA, para carimbo, tinta azul, n® 2
APAGADOR, para quadro branco, feltro 100% 13, formato ergondmico
APONTADOR, metalico, 01 furo
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BORRACHA, branca, atdxica, medindo no minimo: 30 x 20 x 5mm, macia

CADERNQ, de linguagem, espiral, 96 folhas

CAIXA, para arquivo, em papeldo triplex

CANETA, esferografica, escrita grossa, azul, corpo transparente

CANETA, esferografica, escrita grossa, vermelha, corpo transparente

CANETA, para retroprojetor, cor azul

CANETA, marca texto, amarela, tinta luminescente

CANETA, para retroprojetor, cor vermetha

CANETA, marca texto, verde, tinta luminescente

CANETA, para quadro branco, azul, com ponta macia

CANETA, para quadro branco, vermelha, com ponta macia

CARTOLINA, medindo no minimo 50 x 66 cm, gramatura minima de 180 grim2
CLIPS, n° 2, galvanizado ou cromado, caixa com 100 unidades

COLA, branca, atoxica, lavavel, 90gr, em plastico flexivel

COLA, em bastéo, atdxica, com fundo rosqueado sob pressao
ENVELOPE, grande, logomarca da pmc, medindog; 26 x 36 cm (fechado)
ENVELOPE, oficio, medindo 10,8 x 23 c¢m, com logomarca da p.m.c.
EXTRATOR, de grampo, em ago inox, tipe espatula

FITA, adesiva (crepe), gomada, com dorse de papel, medindo

FITA, adesiva, 12mm x 30m (pequena), transparente

GRAMPEADOR, 26/6, de mesa, tamanho 12 x 3,5cm

GRAMPO, 26/6, galvanizado, para grampeador, caixa com 5000 unidades
LAPIS, n° 2, preto, apontado, com marca e caracteristicas

LIVRO ATA (100 FOLHAS IMPRESSAS FRENTE E VERSQ), capa dura, revestida na corpreta, miolo
em papel sulfite

LIVRO PONTO, capa dura, com 100 folhas, com entrada e saida

LIVRO PROTOCOLOQ, vertical, revestida em capa dura, na cor preta
PAPEL, auto adesivo, transparente, 25m

PAPEL, tigre, em papel kraft verde, gramatura 80g/m2

PAPEL, memorando, com logomarca da p.m.c., bloco 100 x 1 via
PAPEL, para fax, medindo 216mmx30m (bobina)

PAPEL, jornal, medinde 15 x 21cm, gramatura 50g/m2, bloco 100 x 1
PASTA, suspensa, em papel cartdo marmorizado plastificado

PASTA, em cartolina plastificada, com grampos
PASTA, em cartolina plastificada, com abas e elastico

PASTA, az, oficio, lombo largo, com prendedores resistentes

PERFURADOR, de papel, tamanho pequeno, alavanca e estrutura em metal

PINCEL, marcador, azul, tipo atdmico, ponta de feltro
PINCEL, atdmico (marcador), vermelho, ponta de feltro

PULSEIRA PARA IDENTIFICAGAQ,CINZA, acompanhantes

PULSEIRA PARA IDENTIFICAGAQ,LILAS, risco de alergia

PULSEIRA PARA IDENTIFICAGAO, BRANCA, paciente

RECEITUARIO MEDICO, impressao: frente, na cor preta

REGISTRO, atendimento da unidade de suporte basico

T a2 32201015 fms. pontoqrossa.pr.gov.br




BRPOA FUNDAGAO
A MUNICIPAL DE

p-“i‘i*ir'd'; TeRA / SA!JDE

IREGISTRO, entrega de pertences/recusa de atendimento

REGUA, plastica, transparente, com 30 cm

SACO, plastico transparente, 4 furos
MATERIAIS PARA CONSERVAGAO, LIMPEZAE DESINFECGAO E ARTIGOS
PESSOAIS
AGUA SANITARIA, 1000ML, fungéo alvejante e desinfetante, para limpeza geral
CAPACHO, de sisal, liso, 40cmx80cm, com bom acabamento
CERA, liquida, incolor, frasco de 750ml a 1000ml
DESINFETANTE, em pedra, para vaso sanitario
DESINFETANTE, liquido, 500m|, para uso geral, com agéo germicida
DETERGENTE, liquido, 500ml, para higienizag&o de lougas
ESCOVA PARA HIGIENIZAGAO DE MAOS E UNHAS, em pléstico resistente, comcerdas de nylon

' ESPONJA, 1a de aco, pesando entre 48 e 60g (cada), embalada em
ESPONJA, dupla face, para limpeza, medindo 110 X 75 x 20mm
FLANELA, 100% algoddo, medindo 25 x 40cm, com tolerdncia nas
FRALDA, infantil, tamanho g, descartavel

FRALDA, infantil, tamanho médio, descartavel

FRALDA, infantil, tamanho pequeno, descartavel

GRAMPO, de plastico para roupa, {(prendedor), tamanho médio

HASTE (COTONETE), flexivel e inquebravel, com ponta de algodao

PA, de lixo, em folha zincada, medindo 19 x 18 cm

PALHA, de ago nr. 2, com peso liquido de 25 a 30 gramas

PANO, para limpeza de chéo, medinda 45 x 75 cm e peso de 110g
PAPEL HIGIENICO, gofrado, fotha simples, extra branco, macio

PAPEL HIGIENICO, branco alvejado, rolo com no minime 10cm x 30m, gofrado
PAPEL TOALHA, 3 dobras, medindo: 22,5 x 21¢m, caixa com 2400 folhas
REMOVEDOR, para uso em geral, 500 ml, embalagem metalica

. RODO, com borracha dupla, medindo de 35 a 40cm

SABAO, em pd, perfumado e com amagciante, no minimo 900g

SABAQ, glicerinado, em barra, 200g, embalado individuaimente
SABONETE, cremoso, perolado, aroma de erva doce, ph neutro

SACO, para coleta de lixo domiciliar, S0L, preto

SACO, para coleta de lixo domiciliar, 100L, cor preta
SACO, para coleta de lixo reciclavel, 50L, na cor azul

SACO, para coleta de lixo hospitalar, 50L, na cor branca leitosa

SACO, para coleta de lixo quimico, 501, na cor laranja

SACO, para coleta de lixo reciclavel, 100L, na cor azul
SAPONACEO, em p6, 300g, biodegradavel, notificado na ANVISA
VASSOURA, de nylon, com pontas plumadas (desfiadas)

VASSOURA, higignica, para limpeza de vaso sanitario
RECIPIENTES PARA ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS E RESIDUOS
BOBINA, pléstica, picotada, transparente, medindo 25¢m x 35cm
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BOBINA, plastica, picotada, transparente, medindo 30cm x 40cm

BOBINA, plastica, picotada, transparente

SACO, plastico, 7cm x 24cm, transparente, acondicionado em rolo

SACO, para coleta de lixo hospitalar, 30 litros

SACO, para coleta de lixo reciclavel, 30 litros

SACO, para coleta de lixo domiciiar, 30 litros

GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS

AGUCAR, refinado, 5 kg, em embalagem plastica

CHA MATE, para infusgo tostado, 250g, sabor natural

Obs.: Qutros produtos essenciais necessarios deverdo ser incluldos no manual de comprascom a

devida justificativa.
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ANEXO VI - IMUNOBIOLOGICOS A SEREM FORNECIDOS PELA FMS

IMUNOGLOBULINAS SOROS
Antirrabica Antitetanico
Antitetanica Antirrabico
Anti-hepatite B Anti-aracnideo
Antiloxoscélico
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ANEXO IX — INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTO ODONTOLOGIA Rubrica
\..__._‘,
EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO MARCA PLACA N° DE SERIE OBS.
PATRIMONI
o
01 CADEIRA DABI ATLANTE | FMSPG 3873 - 04/01/2021
ODONTOLOGICA NOVA
VERDEANGRA
02 MOCHO = FMSPG 4262 = 04/01/2021
03 MOCHO - FMSPG 4263 - 04/01/2021
. 04 SUPORTE CPU SIM FMSPG 3910 - 21/01/2021
05 CANETADE ALTA DABIATLANTE | FMSPG 10169 | 50000138067 28/05/2021
ROTAGAO 5
06 MICRO MOTOR DABI ATLANTE | FMSPG 10169 | 50000134888 28/05/2021
4
07 CONTRA ANGULO DABI| ATLANTE | EMSPG 10169 | 50000136878 28/05/2021
9
08 CANETADE ALTA KAVO FMSPG 3872| 2020231320 28/05/2021
ROTAGAO
09 APARELHO FOTQ DENTEMED | PMPG 192000 = 28/05/2021
10 IMPRESSORA HP PMPG 182152 USADO 08/06/2021
1 CANETADEALTA DX PMPG 184152 - 17/06/2021
ROTACAO
.12 CONTRA ANGULO DX PMPG 184152 | CL 12653 17/06/2021
13 MICRO MOTOR DX PMPG 184152 | MM 18309 17/06/2021
14 ARMARIO DE AGO 02 PORTAS | FMSPG 10037 - 21/07/2021
15 APARELHO DE RAIO SPECTRO | FMSPG 10087 N/S 14/09/2021
XDE PAREDE - NOVO 5000019020
220V 70
16 AVENTAL DE CHUMBO N MARTINS 23/09/2021
ADULTO
17 SUPORTE N MARTINS SIP SIN 23/09/2021
PARA
AVENTAL
18 CAMARA ESCURA ESSENCEDENT| PMPG 173926 23/09/2021
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INSTRUMENTAL
Orgéo: GERENCIA DE ODONTOLOGIA Setor: GERENCIA DE ODONTOLOGIA
ITEM DESCRIGAO 2022
01 | ABRIDOR DE BOCA 02
02 | AFASTADOR MINNESOTA 03
03 | ALAVANCAAPICAL 01
04 | ALAVANCAAPICAL RETA 301 02
05 | ALAVANCA SELDIN INF. JOGO 01
06 | ALAVANCA SELDIN RETA INF. 01
07 | ALAVANCA SELDIN RETAADULTO 05
08 | ALAVANCA SELDIN DIREITA 02
09 | ALAVANCA SELDIN ESQUERDA 02
10 | APLICADOR DYCAL RETO ANGULADO 03
. 1t | ARCO P/ ISOLAMENTO PLASTICO 01
12 | BANDEJA 22X12X1,5 16
13 | CABO DE BISTURI N°3 02
14 | CABO DE ESPELHQ 05
15 | CALCADOR/ESPATULA 6335-1 03
17 | CURETA DE LUCAS 02
18 | CURETAARGOLA 02
19 | CURETA GRACEY 5-6 02
20 | CURETA GRACEY 7-8 02
21 | CURETA GRACEY 2-10 02
22 | CURETA GRACEY 11-12 02
23 | CURETA GRACEY 13-14 02
24 | CURETA/FQICE MC CALL 1-10 02
25 | CURETAMC CAALL 4-8 02
26 | CURETAMC CAALL 7-9 02
27 | CURETAMC CAALL 11-12 02
. 28 | CURETAMC CAALL 13-14 02
29 | CURETAMC CAALL 17-18 02
30 | DESCOLADOR MOLT N°2-4 02
31 | ESCAVADOR DE DENTINAN® 11,5 01
32 | ESCAVADOR DE DENTINA N° 20 02
33 | ESPATULA DE RESINA 07
34 | ESPATULA DE MANIPULAR 01
35 { ESPATULANC24 02
36 | ESPATULAN® 50 02
37 | FORCEPS N° 01 01
38 | FORCEPS N° 16 01
39 | FORCEPS N°17 03
40 | FORCEPS N° 18L 02
41 | FORCEPS N*° 18R 02
42 | FORCEPS N° 65 02
43 | FORCEPS N° 68 01
44 | FORCEPS N° 151 01
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45 | FORCEPS N° 151

46 | FORCEPS N° 203

47 | FORCEPSINFN°4 01
48 | KIT DE IRRIGACAQ 01
49 | LIMA PARA OSSO N°12 02
50 | PERFURADOR DE LENGOL 01
51 | PLACADE VIDRO 10MM 02
52 | PLACADE VIDRO 20MM 02
53 | PINCAALLIS 01
54 | PINCA CLINICA 06
55 | PORTAAGULHA MATHIE 14 CM 01
56 | PORTAAGULHA MAYO HEGAR 14 CM 02
57 | PORTAAGULHA 06
58 [ PORTAMATRIZ 05
59 | POTES DAPPEN 03
60 | SERINGA CARPULE 09
61 | SINDESMOTOMO 06
62 | SONDA EXPLORADORA 11
63 | TESOURA IRIS RETA 04
64 | TESOURA CASTROVIEJO 11 CM CURVA 01
65 | TOALHA DE PANO 04
66 | TUPPERWARE GRANDE 02
67 | TUPPERWARE MEDIA 01
68 | TUPPERWARE PEQUENA 02
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